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REPERE TN CONSILIERE
EDUCATIONALA S| DEZVOLTARE
PERSONALA

,Nu merge unde te duce drumul, mergi pe unde nu existd un drum si lasd o urma.”

Ralpf Waldo Emerson

1.1. Delimitari conceptuale

n genere, consilierea este perceputi fie ca o actiune de tip psihologic- pedagogic, care are drept
obiective optimizarea potentialului individual si cresterea personala, autocunoasterea si
dezvoltarea personala, cat si ca informare in diverse arii ale vietii in scopul luarii celei mai bune
decizii. Conceptul de consiliere este prezent in multe domenii, cum ar fi: juridic, economic,
medical, religios, imobiliar, afaceri, management, psihologic, social, educational etc. De aici s-au
dezvoltat si diferite tipuri de consiliere, asa cum precizeaza A. Baban (2001, 2009), respectiv:
informationald, educationald, scolara pentru dezvoltare personala, suportiva, vocationala (de
cariera sau orientare scolara si profesionald), de criza (asistarea psihologica a persoanelor aflate

in dificultate), pastorala.

ll STIATI CA.... |

T In 1908, Frank Parsons (Choosing a vocation) a infiintat la Boston, USA, primul serviciu

I de orientare profesionald, preluat apoi si in Europa? Printr-o metodologie inovativd de I
| consiliere individuald se oferd sfatul de orientare in urma diagnozei aptitudinilor si Il
I capacitdtilor unei persoane cu ajutorul testelor psihologice, informdrii despre meserii si I

I plasdrii pe piata muncii.




“Dacad” ..., Joseph Rudyard Kipling

Daca-ti ramane mintea cand cei din jur si-o pierd
Si fiindca-o ai te apasa sub vorbe care dor,
Daca mai crezi in tine cand altii nu mai cred

Si-i ierti si nu te superi de indoiala lor,

Daca de asteptare nu ostenesti nicicand,
Nici de minciuna goala nu-ti clatini gandul drept,
Daca, izbit de ura, nu te razbuni urand
Si totusi nu-ti pui masca de sfant sau intelept,

Daca visezi, dar visul stapan de nu ti-| faci,
Sau gandul, desi judeci, de nu ti-e un tel,
Daca-ncercand triumful sau prabusirea taci
Si poti, prin amandoua trecand, sa fii la fel,

Daca induri sa afli cinstitul tau cuvant
Rastdlmacit, naivii sa duca in ispitd,
Sau truda vietii tale, inspulberata-n vant,
De poate iar s-0 ‘nalte unealta-ti prea tocita,

Daca poti strange toate castigurile tale
Ca sa le joci pe-o carte si sa le pierzi asa,
Siiardsi de la capat sa-ncepi aceeasi cale

Fara sa spui o vorba de neizbanda ta,

Daca poti gandul, nervii si inima sa-i pui
Sa te slujeasca inca peste puterea lor,
Desi In trupul firav o alta forta nu-i
Afara de vointa ce le impune spor,

Daca te vrea multimea, desi n-ai lingusit,
Si langa sef tu umbli ca langa-un oarecare,
Daca de rdi sau prieteni nu poti sa fii ranit,
Daca nu numai unul, ci toti iti dau crezare,

Daca ajungi sa umpli minutul trecator
Cu sasezeci de clipe de vesnicii,

Mereu,
Vei fi pe-ntreg Pamantul deplin stapanitor
Si, mai presus de toate, un OM — copilul meu!

Consilierea psihologica si cea psihopedagogica
sunt utile si importante pentru diverse

probleme ce tin de familie, societate,
relationare profesionala, dar si in solutionarea
aspectelor dificile privind identitatea persoanei,
in scopul preventiei si remedierii problemelor
emotionale-sociale, cognitive, atitudinale si de
comportament pentru o cat mai eficientd
adaptare la cerintele sociale si la nevoile
personale. Tnsd, cel mai adesea, in mentalul
colectiv, consilierea face referire la acel proces
prin care o persoana specializata ofera sfaturi,
recomandari, sugestii, sustinere, orientare prin
informatii persoanelor care cauta ajutor si care

parcurg situatii dificile in viata.

Termenul de consiliere provine din limba latina
- consilium, care se Tinseamna sfatuire,
indrumare, dar din perspectiva furnizarii de
informatii si sustinerii unei persoane, nu a

directionarii stricte fara a tine seama de

interesele, abilitatile sau dorintele persoanei.

Orice activitate de consiliere reprezinta
capacitatea de a fi alaturi de cineva, de a-i
acorda sprijin, de a-i oferi suport in rezolvarea
unei probleme sau in depasirea unei provocari.
Tn esenta, consilierea este un proces complex ce
cuprinde o arie foarte larga de interventii, care
impun o pregatire profesionalad de specialitate,

implica o relatie interumana axata pe ajutor,




realizata de o persoana specializatd/ consilierul, si o altd persoana/ beneficiarul, care solicita

asistenta (Egan, 1990).

APLICATIE PRACTICA- 1

Reflectati (individual sau in echipad) la urmatoarele:

a. Ceinseamna consilierea?

b. Ati beneficiat de consiliere? Care au fost motivele pentru ati apelat la servicii de
consiliere?

c. Ce rezultate au generat activitatile de consiliere? Ce fel de schimbari s-au produs la

nivel personal sau profesional?

Consilierea reprezinta procesul de influentare cu scop de schimbare a modului in care gandesti,
te comporti si simti. Consilierea psihopedagogica/ educationala este un tip de consiliere care are,
in acelasi timp, obiective de naturda psihologica si pedagogica. Acceptarea, modificarea,
schimbarea, dezvoltarea cognitiilor, atitudinilor si comportamentelor se realizeaza prin abilitarea

persoanei astfel incat sa functioneze optim in raport cu obiectivele propuse.

Activitatea de consiliere nu trebuie confundata cu psihoterapia. Desi ambele acorda ajutor in
modificarea atitudinilor si comportamentelor, iar metodele si tehnicile inspirate din abordari
teoretice diferite sunt deseori similare, psihoterapia se impune acolo unde se constata probleme
mult mai grave si se focalizeaza pe procesul de schimbare a personalitatii. Relatia dintre consilier
si persoana consiliata este una de alianta, de participare si colaborare reciproca (Ivey, 1994, apud

A. Bdaban, 2001, 2009).

APLICATIE PRACTICA - 2

Cititi textul suport si analizati conceptul de consiliere in conceptia diferitilor autori, prin

identifcarea notelor definitorii:

Wallis J. (1978) defineste consilierea ca fiind un dialog in care o persoana ajuta pe alta care
are dificultati semnificative. Cercetatorul Gustad J. W. considera consilierea ca fiind un proces
de orientare- invatare care se desfasoara in spatiul realitatii create intre doua persoane, in

care expertul in probleme psihologice, ofera ,clientului” sdu metode adecvate nevoilor




acestuia, in raport cu contextul evenimentelor vietii, stabilindu-se in acest fel un program
personal de depasire a dificultatilor. Inskipp F. si John H. (1984) mentioneaza ca consilierea
este o cale de a relationa si de a raspunde unei alte persoane, pentru ca aceasta sa fie ajutata
sa-si exploreze gandurile, emotiile si comportamentul in directia castigarii unei intelegeri de
sine mai clare si pentru a Tnvata sa gdseasca si sa utilizeze partile sale mai tari/ resursele,
astfel, Tncat sa se poata confrunta cu viata mai eficient, luand decizii adecvate si actionand

corespunzator.

Este esential sa concluziondm ca activitatea de consiliere, de orice tip ar fi, nu presupune

sfatuirea persoanelor implicate in proces, din doua motive:

(1) Primul - se creeaza o relatie de dependentd, ceea ce contravine rolului consilierii de

castigarea indepedentei si autonomiei;

(2) Al doilea - se evita asumarea responsabilitatii atunci cand se iau decizii, consecintele

nefiind pe deplin intelese sau constientizate.

Figura 1 - Consilierea

CONSILIEREA...

DEZVOLTARE SCHIMBARE/
PERSONALA TRANSFORMARE

INVATARE




Dezvoltarea personald este necesara in vederea descoperirii, exersarii si promovarii la nivel
individual, cat si al grupului prin: incredere, comunicare, rezilienta, munca in echipa, flexibilitate,

responsabilitate, initiativa, creativitate.

APLICATIE PRACTICA - 3

Reflectati (individual sau in echipa)

a. Cu ce poate fi asociata dezvoltarea personala?
b. Ati participat vreodata/ Ati dori sa participati la un grup de dezvoltare personald?
c. Care sunt motivele pentru care este utila dezvoltarea personala in scoala? De ce sa

apeleze cadrele didactice, echipa de management, parintii, copiii la aceste activitati?.

Imersia In cunoasterea de sine structureaza interactiunea cu propriul EU, valorizeaza rostul si
scopul vietii, promoveaza o anumita coerenta care ne ajuta sa facem ordine, sa functionam mai
bine si sa facem fata dificultatilor, temerilor, obstacolelor, sa proiectam un viitor de care suntem

responsabili.
Directiile de actiune ale dezvoltarii personale se realizeaza pornind de la urmatoarele asumptii:
a. Toate persoanele au nevoie de programe de dezvoltare personala.

b. Programele de dezvoltare personala sunt centrate pe ceea ce invata, cum invata si

atitudinea fata de invatare.
c. Individul si grupul sunt deopotriva esentiali in progresul demersului axat pe dezvoltare.
d. Programul de dezvoltare personala se desfasoara dupa un curriculum bine stabilit.

e. Tncentrul programelor de dezvoltare personali se afla formarea si dezvoltarea capacitatii

de autocunoastere si autodezvaluire.

f. Finalitatile programelor de dezvoltare personala sunt mai degraba directii de dezvoltare,

atitudini si comportamente, decat achizitii academice bine definite.

g. Persoanele au nevoie pentru a se dezvolta de incurajare si optimism.
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h. Programele de dezvoltare personald aplica elemente legate de imagine de sine, stima de

sine, incredere in sine, autoeficacitate, invatare.

Prin dezvoltare personala experimentezi, participi la discutii, impartasesti experientele tale cu
altii, esti deschis(a), intrebi cand nu ai inteles ceva, spui ce gandesti, asculti ce iti spun alte
persoane, ai rabdare, apreciezi punctele de vedere ale altor persoane. Organizatia scolara poate
promova prin dezvoltarea personala a resurselor umane pentru ca un astfel de curs ajuta in
optimizarea comunicarii, intelegerea propriilor actiuni, cat si cele ale altor persoane, planificarea

progreselor viitoare, explorarea si constientizarea potentialului.

1.2. Principii, scopuri si functii ale consilierii educationale si dezvoltarii personale

in sens larg, consilierea scolard reprezintd un proces intensiv de //;=======%\\
acordare a asistentei psihopedagogice elevilor si celorlalte persoane ” Toate persoanele I
implicate in procesul educational (profesori, parinti, tutori si autoritati || sunt speciale si ”
scolare). Consilierea scolara se axeaza pe triada: familie — copil - scoalg, H valoroase pentruca ||
in vederea desf3surarii unei educatii eficiente si a dezvoltsrii optime a || sunt unice si diferite. ”
personalitatii copilului. Principiile de baza dupa care se ghideaza ” Fiecare persoan3 ”
activitatea de consiliere sunt circumscrise teoriilor si practicilor H este responsabild si ||
psihologiei umaniste, finvatdrii centrate pe elev, sintetizate Th || autonom3in ceea ce ”
importanta identitatii, cat si a deciziilor responsabile. priveste deciziile. Il

. |
Astfel, orice cadru didactic implicat intr-o relatie de consiliere sau N //}

dezvoltare personald faciliteaza constientizarea de catre elevi a conceptelor de unicitate si
diversitate, de apreciere neconditionata ale oricarei persoane. Un obiectiv explicit al orelor de
consiliere este acela de a echipa elevii cu abilitatea de a lua decizii responsabile si a-si asuma

consecintele logice ale acestora.

Un principiu de baza in consiliere generat de unicitate se refera la acceptarea persoanei, care nu
insemana o anume neutralitate, minimalizare sau indiferenta fata de modul in care gandeste sau

mai ales simte o persoana. Acceptarea, ca atitudine pozitiva, vine din dorinta de intelegere a

11



persoanei si de validare a emotiilor, gandurilor si comportamentelor exprimate de persoanele
aflate Tn procesul de consiliere sau dezvoltare personalda, deoarece fiecare percepe diferit
situatiile trdite. In relatia de consiliere, clientul (elevul, parintele, cadrul didactic, familia)
ytrebuie” sa se simta ,imputernicit” (engl. empowered), sa manifeste autonomie personala si
auto-intelegere, sa aiba starea ca este ,,multumit si plin de resurse” (Russell S. apud Sanders P.,

1999).

Consilierea psihopedagogica are drept obiectiv in scoala dezvoltarea unui sistem coerent de
scopuri in viata si intarirea comportamentului intentional. O persoana orientata spre scop este
capabila sa puna Tn actiune modele alternative de comportament, sa abordeze problemele de

viata din perspective diferite, dar fara a se cantona rigid Tn anumite solutii prefabricate. (Tomsa

Ghe, 2000)
================================§
I Rolul consilierii este unul proactiv, ce presupune prevenirea situatiilor de criza personala, I
:l educationala si de cariera a elevilor. Aceasta urmareste dezvoltarea personals, I
-

Scopul fundamental al consilierii educationale consta in functionarea psihosociald optima a
persoanei sau a grupului. Acesta poate fi indeplinit prin realizarea obiectivelor procesului de

consiliere.

» astfel incat sa se realizeze functionarea optima a
1. Promovarea sanatatii si

componentelor la nivel somatic, fiziologic, mental,
a starii de bine

emotional, social si spiritual.

» proces care implicd actiuni pentru cunoastere de sine,
imagine de sine, autoeficacitate, incredere 1n sine,

capacitate de decizie responsabila, relationare

2. Dezvoltare personala

interpersonala armonioasa, controlul stresului, tehnici de
invatare eficiente, atitudini creative, decizii de educatie si

cariera.

12



> cu referire la contexte, stari cum ar fi: neincredere in sine,

comportamente cu risc, conflicte interpersonale,

3. Prevenire

dificultati emotionale si de invatare, dezadaptari sociale,

disfunctii psihosomatice, situatii de criza.

Consilierea se refera mai ales la starea de bine si mai putin la starea de boala care este mai
degraba, domeniul psihoterapiei si al psihiatriei. Componentele starii de bine, generate de
procesul dezvoltarii personale, puternic sustinute de familie, scoald, grup de prieteni, contexte

sociale diferite se pot grupa in urmatoarele categorii, toate aflate in stransa interdependenta.

Figura 2 - Componentele starii de bine

acceptare
de sine

relatii
pozitive cu
ceilalti

sens si scop
in viata

autonomie

Dintr-o perspectva sintetica, functiile de baza ale consilierii sunt de prevenire si de dezvoltare, cu

scopul promovarii starii de bine.
1.3. Caracteristici ale consilierii in scoala contemporana

Imediat dupa Revolutia din Decembrie 1989 si infiintarea Facultatii de Psihologie, Pedagogie si
Sociologie (1990), domeniul consilierii scolare/ psihopedagogice a inceput sa se dezvolte, iar

numarul cabinetelor de consiliere in gradinite, scoli si licee ca raspuns la nevoile copiilor,

13



parintilor si cadrelor didactice a crescut exponential. Tn tard, sunt in prezent peste 2500 de
consilieri scolari, conform statsticilor Ministerului Educatiei. Politicile internationale si europene
de promovare a serviciilor de consiliere sustin aceasta tendinta ascendenta a domeniului

consilierii, atat de necesara pentru dezvoltarea armonioasa si sanatoasa a copiilor si tinerilor.

Consilierea educationald si dezvoltarea personala din organizatia scolara se realizeaza pe

urmatoarele paliere de urmatorii specialisti:

ORA DE CONSILIERE si DEZVOLTARE

PERSONALA/ ORA DE DIRIGENTIE

CABINETUL DE ASISTENTA
PSIHOPEDAGOGICA

Este realizata de profesorul de orice
specialitate, de preferat, dupa parcurgerea
cursului de specializare in consiliere. Este
realizatd de profesorul-diriginte (managerul
clasei).

Presupune Tmbunatatirea capacitatii de

autocunoastere, exprimarea emotional3,
dezvoltarea abilitatii de a lua decizii corecte,
de a dezvoltarea

relationa in grup,

creativitatii.
Faciliteaza autocunoasterea.
Urmareste educatia pentru cariera.

Alte ore din programul elevilor presupun
secvente de consiliere (informare, educatie
pentru sanatate, pentru valori, carierd), se
la norme, reguli

urmareste raportarea

scolare.
Se organizeaza si activitati extrascolare,

implica elevii, parintii, cardrele didactice,

v" Tn care lucreazd absolventi de Psihologie,

Pedagogie, Sociologie, Asistentd social3,
Psihopedagogie speciala.

Realizeaza consilierea elevilor, in probleme
de: adaptare,

legate autocunoastere,

incluziune copii cu CES, relationare,
prevenire si/sau diminuare a starilor de
disconfort psihic, prevenire si diminuare a
comportamentelor cu risc, violenta,
orientarea carierei, interventie in situatii de
deces, munca in

criza (divort, boal3,

strainatate)

Se implica in programe de peer-counselling
prin formarea elevilor.

Realizeaza evaluare psihologica, in situatii

care se impune aceasta.

Colaboreaza cu parteneri locali, propune

proiecte educationale pentru rezilienta,

14




echipele manageriale in contexte de bullying, comunicare, cariera, stil de viata

invatare informale si nonformale. sanatos etc.
v’ Sprijind activitatea comisiilor metodice ale
invatatorilor si dirigintilor, activitatile de

formare continua.

Cadrele didactice abilitate sa desfdasoare activitati de consiliere educationala la ora de
dirigentie/ora de consiliere sau la diferite optionale nu au competentele necesare in interventii
de criza (ex. depresie, anxietate generalizata, ideatie suicidara, tulburadri de comportament, etc.),
in evaluarea psihologica (prin testarea psihologica) a elevului. Acestea se vor realiza la cabinetul
de asistenta psihopedagogica de persoane specializate in domeniu: psiholog, consilier scolar,
psihopedagog, asistent social. Consilierea in cabinetul de consiliere este realizata de
psihologul/consilierul scolar, in cadrul activitatilor de la cabinetul de asistenta psihopedagogica.
Presupune desfasurarea unor activitati specifice (consiliere individuala, consiliere de grup,
evaluare psihologica, programe de prevenire etc.), conform abilitatilor recunoscute si obtinute in
cadrul formarii initiale si continue.

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

I, Profesorul de consiliere” poate face echipa cu acesti specialisti in beneficiul si interesul I
elevului, parintilor si cadrelor didactice, chiar comunitatii de invatare. |

Ora de consiliere este realizata de catre orice cadru didactic pregatit (invatator sau profesor) in
consiliere educationala. De obicei are loc la clasa cu elevii, la diferite ore, dar in mod special, la
ora de consiliere si presupune dezvoltarea abilitatilor de autocunoastere, a competentelor socio-

emotionale, a tehnicilor de invatare, a unui stil de viata sanatos si echilibrat.

APLICATIE PRACTICA -4

Reflectati (individual sau Tn echipa)

Cum este de preferat ca psihologul scolar/ consilierul scolar sa lucreze in scoala in ceea ce

priveste initierea si derularea programelor de consiliere?
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APLICATIE PRACTICA -5

Lucru in echipa.

Ordonati domeniile de activitate specifice profesorului de consiliere (educator, invatator sau
profesor) si consilierului scolar, apoi identificati actiuni concrete pe care deja le derulati in
scolile in care va desfasurati activitatea, in calitate de profesor/invatator/educator. Ce ati dori

sa initiati ca activitati in scolile in care lucrati din cele mentionate?

educator, invatator sau profesor consilier scolar

eCunoastere si imagine de sine eEvaluare psihologicd eDezvoltarea unor abilitati de
comunicare si management al conflictelor eDezvoltarea abilitdtilor sociale- asertivitate
eConsilierea in probleme: comportamentale (agresivitate, hiperactivitate), emotionale
(anxietate, depresie), de invdtare (esec scolar, abandon scolar) eDezvoltarea abilitdtilor de
prevenire a consumului de alcool, tutun, droguri e Consilierea carierei eDezvoltd proiecte de
prevenire a suicidului eDezvoltarea unei psihosexualitati sdndtoase e Terapie individuald si
de grup ePrevenire infectii cu transmitere sexuald, educatie pentru viata de familie,
diversitate, sarcini nedorite ®Realizeazd cursuri de informare si formare pentru profesori si
pdrinti pe teme de psihologie educationald si promovarea sdndtdtii eDezvoltarea
abilitatilor de prevenire a dificultdtilor emotionale: anxietate, depresie, agresivitate, suicid
*Realizeazd materiale informative e Consilierea carierei pentru elevi, pdrinti si profesori
eControlul stresului si rezilientd eFormeazd elevii-consilieri pentru programele de "peer
counseling" eResponsabilitate sociald eRezolvare de probleme eInterventie in situatii de
crizd eDecizii responsabile (divort, boald, decesul pdrintelui) ® Tehnici de invdtare eficientd
eMateriale informative pentru mass-media eManagementul timpului eDezvoltarea
creativitdtii eCercetare in domeniul consilierii ®Informarea privind resursele de consiliere-
cabinete scolare, cabinete de consiliere privind cariera, organizatii nonguvernamentale
eflaboreazd metode de evaluare valide, standardizate, etalonate eCoordonarea
activitdtilor copiilor cu CES in scoald in vederea integrdrii si incluziunii scolare eCompetente

socio-emotionale
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Rolurile consilierii in scoala contemporana reies din noile responsabilitati pe care le joaca cei care

deruleaza activitati de consiliere: (Robert J. Wingfielde, 2010, H. George McMahon, E. C. M.

Mason, 2009)

Consilierul ca membru activ in echipa de leadership a scolii, un consultant intern, un
partener activ de lucru al echipei manageriale din organizatia scolara (the innovative
school leader)

Consilierul trebuie sa fi ajute pe profesori, parinti si copii in procesul de dezvoltare
personala si in descoperirea potentialului, dar si in rezolvarea diferitelor situatii de criza
(the collaborative case consultant)

Consilierul ca specialistul care deruleaza programe psiho-educationale si de cariera in
scoala pentru actorii scolii, fie la clasa, fie prin activitati de consiliere individuala si de grup
(the responsive direct service provider)

Consilierul ca o persoana care rezolva sarcini adminsitrative precum sprijin in construirea
orarului, coordonarea programului de testdri, referinte si support pentru colegii de
cancelarie, inlocuirea unui profesor la ore, supraveghetor in timpul meselor/pauzelor sau
insotitor al copiilor cu autobuzul sau orice altceva e necesar si nu are cine sa faca (the

administrative team player)

APLICATIE PRACTICA - 6

Reflectati (individual sau Tn echipa)

d.

b.

Ce roluri va asumati din perspectiva consilierii pentru a aduce schimbarea si
performanta in scolile in care lucrati?

Ganditi-va la un exemplu de activitate prin care exercitati un rol de consilier? Cum ati
putea sa va imbunatatiti rolulrile de consilier asa cum revin ele prin meseria de

profesor?
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1.4. Relatia de consiliere

Procesul de consiliere, oriunde s-ar produce (in cabinet, in sala de clasa sau intr-un mediu
informal) implica o relatie foarte speciala intre consilier si elevi (individual, grup, clasa), relatie
bazatda pe valorizare, responsabilitate, comunicare deschisa, confidentialitate, sinceritate,
incredere si respect. Consilierea se bazeaza pe modul de a gandi impreuna cu cel consiliat.
Interesele elevului/elevilor sunt protejate in mod etic de profesorul consilier, cu conditia ca sa nu
se aduca niciun prejudiciu altei persoane. Consilierea este in esenta o relatie permisiva si tocmai
de aceea asumarea de catre consilier a responsabilitatii respectarii unui cod etic de valori stabilit
formal (asociatii, fisa postului, regulamente interne) este esential in calitatea procesului de
consiliere. Elevul este acceptat ca persoana si tratat in consecinta, iar relatia de consiliere dintre

consilier si cel/cea care este implicata intr-o relatie de consiliere presupune:

Figura 3 — Relatia de consiliere

>
P9 ALIANTA

S

%, PARTICIPARE

S
@ COLABORARE RECIPROCA
y 4

Consilierea presupune existenta unei persoane care are temporar sau permanent rolul de
consilier si care ofera sau accepta in mod explicit sa acorde timp, atentie si respect uneia sau mai
multor persoane, cu rolul temporar de client. Sarcina consilierii este de a oferi clientului
oportunitatea de a explora, descoperi si clarifica moduri de a trai valorificandu-si resursele, ceea
ce conduce la sentimentul de bine interior, indreptandu-se spre o cat mai buna existenta.

(Asociatia Britanica pentru Consiliere, 1991)
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Daruirea timpului pentru clarificare, atentiei pentru crestere si optimizare, respectului
pentru incredintarea visurilor, trairilor, temerilor, emotiilor si gandurilor personale
transforma relatia de consiliere intr-un act de invatare si schimbare unic si irepetabil.
Tocmai de aceea, misiunea cadrelor didactice in organizarea sesiunilor de consiliere si
dezvoltare personala necesita formare si responsabilitate.

Caracteristicile relatiei de consiliere (Sanders P., 1999)

sunt intr-adevar auzit — sentimentul ca o alta persoana este real interesata de mine si

incearca sa ma inteleaga, sa ma asculte.
caldura—ma simt bine primit de cineva, ca si cand ei ar fi bucurosi sa ma vada cu adevarat.

confidentialitate - este foarte important sa ma simt in siguranta, sa fiu sigur ca altcineva

nu va afla ceea ce spun, astfel incat sa ma simt jenat.

egalitate - imi place sa ma simt pe picior de egalitate cu alta persoana. Astfel consilierii

nu se poarta ca si cum mi-ar fi superiori, ca niste “experti” sau sa aiba putere asupra mea.

non - judecare — ,Nu-mi place s mda simt judecat sau s mi se spund ce sd fac. Unii ma
fac sG mad simt ca si cum as fi facut ceva rdu. Prefer sG ma simt acceptat ca persoand,

astfel md simt in sigurantd”.

numai pentru oamenii cu probleme — Consilierea este doar pentru oamenii cu probleme
este un mit. Nu este productiv sa gandim ca: Eu nu am probleme, deci nu am nevoie de

consilier.

fara limite — Daca merg la consilier, voi putea sa vorbesc despre orice cred eu ca este

important pentru mine.

plansul — Este OK sa plangi cand esti suparat. Consilierea te ajuta sa-ti exprimi emotiile,

sentimentele, trairile.
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i. Relatia — Consilierea este o relatie de ajutorare, de suport. Este ceva despre ceea ce se
intdmpla intre oameni. Fiecare relatie are aspecte unice. Relatia de consiliere este
construitd cu ajutorul instrumentelor de comunicare si cunoastere a vietii cotidiene.

Clientul furnizeaza propria experienta de viata.

j. respect pentru client, incredere si cooperare — Consilierul trebuie sa Tnvete sa se
raporteze adecvat la diferentele culturale si atitudinale care influenteaza relatia si sa le

respecte.

k. responsabilitate pentru realizarea scopurilor fixate — “A fi pregatit” si asteptarile sunt

factori importanti in construirea relatiei intre client si consilier.

|.  Autodezvaluirea — Clientul, ,expert in propria lui viata” este ajutat de consilier, ,expert

in strategii de consiliere” sa se descopere. Importanta este latura umana a consilierului.

APLICATIE PRACTICA -7

Alegeti o caracteristica, pe care o considerati cea mai importanta a relatiei de consiliere, din
cele expuse mai sus si spuneti ce inseamna pentru dvs. Cum v-ar placea sa fie? Explicati cum
aplicati aceste caracteristici in lucrul la clasa, in relatia cu ceilalti colegi de cancelarie, cu

parintii sau echipele manageriale?

Analizati o insusire personala a relatiei de consiliere care necesita optimizare.
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APLICATIE PRACTICA - 8

Comentati in echipa, rolul consilierii educationale si al dezvoltarii personale, pornind de la

urmatoarele afirmatii.
»Dacd md atingi cu bldndete
Dacd ma privesti si imi zGmbegti.
Dacd uneori asculti
Ceea ce spun —inainte de a vorbi despre tine,
Atunci voi creste — md voi implini cu adevarat!”

a. Lace facreferire versurile pentru dezvoltare personala?

b. Ce este important in relatia de consilire si dezvoltare personala?
c.  Cum fiti doresti sa cresti?

d. Care este visul tau?

e. Ce impliniri ai avut si doresti sa mai ai?

f.  Ce conditii sunt necesare pentru dezvoltarea ta personala?

g. Care este planul tau de actiune?

h.  Precizeaza un obiectiv clar si cateva actiuni pentru indeplinirea acestuia.

APLICATIE PRACTICA -9

a. Elaboreaza o hartda mentala (mindmap), pe baza metodei brainstorming ,Ce este
consilierea?”, pentru clarificarea conceptului, a rolului consilierii si a imaginii consilierilor
sau competentele profesorilor carepropun activivitati de consiliere.

b. Creeaza chestionare simple pe care sa le aplicati in scoala pentru descoperirea perceptiei
notelor definitorii ale activitatii de consiliere educationala si dezvoltare personala din
perspectiva actorilor educationali (elevi, profesori, directori, parinti).

c. Implica-te in jocul ,Adevarat sau fals”, activitate pentru identificarea perceptiilor corecte
sau false despre consiliere si dezvoltate personala. Spre exemplu:

i. Vino la consiliere ca sa-ti spun ce sa faci.
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ii. Prin dezvoltate personala vei rezolva toate problemele pe care le ai tu si familia ta,
vei lua doar note bune,vei stii clar ce sa faci in viata, cum sa-ti alegi prietenii.

iii. Scoala nu este locul propice pentru consiliere si dezvoltare personala. Sunt
persoane care vor doar sa-ti afle secretele.

d. Scrie programe de consiliere in scoald, in echipa (cadre didactice de orice specialitate,
eventual cu implicarea consilierilor scolari) prin care sa se urmareasca:

i. dezvoltarea abilitatilor de comunicare

ii. medierea conflictelor si stoparea (cyber)bullying-ului

iii. stimularea comportamentelor pozitive

iv. cresterea increderii in sine si a rezilientei etc.

v. utlizarea inteligenta a tehnologiei

e. Gaseste titluri cat mai atractive si activitati concrete cu rezultate vizibile.

APLICATIE PRACTICA - 10

PROPRIUL PROGRAM DE DEZVOLTARE PERSONALA S| CONSILIERE EDUCATIONALA

1. Prin tehnica scrierii libere si creative, pe o pagina, descrie cum ai petrecut o vacanta, pe baza

indiciilor din schema de mai jos.

e N Care a fost realizarea ta
Ce calitdti ai memorabila din - ~
castigat? vacanta? Ce ai facut pentru a
b 4 fi mai
- N sandots/sandtoasa?
Ce carte ai
citit? EU
N J Cum se numeste
filmul care te-a
Cu cine te-ai Care a fost locul cel impresionat?
imprietenit? mai confortabil? ~ J
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2. Mentioneaza cate o calitate pe care vrei s-o dezvolti intr-un curs de dezvoltare personala

(Tn urmatoarele cazuri):

[ in familie ] in relatiile cu in activitatea de
prietenii profesor

[ n locuri noi ] [ in relatia cu tine ]

3. Stabileste patru obiective personale, sub forma unor propozitii sau prin desene, despre
ce doresti sa inveti si cum vrei sa te dezvolti.

Obiectivul 1: Obiectivul 2: Obiectivul 3: Obiectivul 4:

Sa ... Sa ... Sa ... Sa ...

APLICATIE PRACTICA - 11

Despre mine

1. Scrie un mesaj de 10-12 randuri cu titlul “Eu, in cea mai buna forma”.
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2. Prezinta-te pe baza urmatoarelor categorii.

a. calitatea principala este...

b. pasiunile/hobby-urile mele sunt...

c. ce-ti place sa faci cel mai mult...

d. ce te enerveaza la ceilalti este...

e. obiective de viitor stabilite...

f. planul meu de formare...

g. familia mea imi place deoarece...

h. sanatatea este un aspect care...

i. simt emotii atunci cand...

j. nu-mi place sa invat despre...

k. pentru mine este important sa...

3. Deseneaza doua momente importante din viata ta. Povesteste de ce sunt speciale.

MOMENTUL MEU 1.

MOMENTUL MEU 2.
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4. Contractul meu de dezvoltare personala.

a. De azi Tnainte, voi inceta sa...

b. De azi ihainte, voi continua sa...

c. De azinainte, voi incepe sa...

d. De aziinainte, voi invata sa...

e. De azi inainte, voi manifesta mai multa atentie pentru...
f. De aziinainte, voi reusi sa...

g. De azinainte, voi milita pentru...

h. De aziinainte, prioritatea numarul 1 pentru mine, va fi...

Se scriu data, numele si prenumele complet, semnatura, pe o foaie alba sau colorata, apoi se

introduc intr-un plic. Scrisorile se deschid la finalul cursului de formare. Fiecare va face apreceri

cu privire la:

Realismul obiectivelor
Modul in care au fost indeplinite sau nu
Provocarile pe care le-au simtit

Dacd au respectat sau au incalcat contractul semnat cu ei insisi/ele insele.
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APLICATIE PRACTICA - 12

Jurnalul meu de invatare

Tntr-o form& cat mai creativa si cat mai ineditd, pe o agenda sau pe un caiet, pastreaza amintiri
pretioase experimentate in activititile propuse. 1l poti transforma intr-o persoana de incredere

careia esti liber(a) sa-i spui, scriindu-i absolut tot ceea ce iti trece prin minte.

Peste ani, rasfoindu-l vei descoperi o secventa importanta din viata ta, ganduri, emotii, reflectii,
idei importante, interpretari si intamplari traite de tine la cursul de Consiliere Educationala si
Dezvoltare personald. Este de dorit ca in acest jurnal sa fie amintite aspecte care tin de

explorarea vietii personale, cat si de cariera didactica.

Ce am aflat nou? Ce mi-a placut?

Ce nu mi-a placut? Ce am castigat?
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METODE SI TEHNICI DE
CONSILIERE EDUCATIONALA SI
DEZVOLTARE PERSONALA

,Nu putem deveni ceea ce trebuie sd fim dacd ramdnem acolo unde suntem.”

John Maxwell

2.1. Roluri si competente in consilierea educationala si dezvoltarea personala

(CEDP)

Consilierea este o activitate care este initiata de o persoana care cauta ajutor si care vrea sa se
dezvolte. Ofera oportunitatea prticipantului de a identifica ceea ce-l perturba, de a se
autoexplora si de a se intelege. Aceasta succinta definitie a consilierii poate sugera deja cateva

idei despre sarcinile consilierului.

Vorbind despre consilierea scolara (desfasurata nu numaiin cadrul scolii), Ch. Patterson defineste
consilierea ca "un proces care implica o relatie interpersonala intre consilier si unul sau mai multi
clienti (elevi, profesori, parinti) cu care el foloseste metode si tehnici, bazate pe cunoasterea
sistematica a personalitatii umane, in incercarea de a imbunatati sanatatea mintala si starea de

bine a celor cu care se lucreaza.”
Consilierea este (Hough M., 1998) ...

a. orelatie

b. o forma speciala de comunicare

c. implica ascultarea
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— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ot e e,

previne situatiile de criza — rol proactiv

o persoanad este ajutata de alta persoana

0 persoana ajutad un grup de persoane

o forma confidentiala de a oferi ajutor

bazata pe principiul dezvoltarii personale

presupune ,imputernicirea” (engl. ,empowerment”) persoanelor care cauta ajutor
fnseamna a-i ajuta pe altii sa-si identifice si sa-si clarifice problemele

o activitate efectuata de profesionisti

se ghideaza dupa anumite teorii si dupa metode specifice domeniului

(f ________________________________ A
( .

Stiati ca.... I
Il I
I ... Procesul de consiliere ajuta persoana sa-si identifice gandurile, emotiile si I
” comportamentele, care constientizate fiind, o fac sa se simta plina de resurse si sa ”
I hotarasca schimbarea? (Janice Russel, Graham Dexter, Tim Bond, 1992). I

Consilierea ... (Sanders P., 1999)

v

v

NU este o relatie de prietenie;

NU inseamnd a avea grija asemenea unui parinte;
NU inseamnd a trata pe cineva ca un doctor;

NU inseamnd a instrui sau a preda;

NU inseamnd a sfatui;

NU inseamnd a judeca;

NU este doar folosirea deprinderilor si abilitatilor de consiliere.
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Atitudini ale persoanei cu rol de consilier

(Bdban A., Petrovai, D., Consiliere si Orientare,

2002):

a. acceptarea neconditionata;

b. empatia;

c. congruenta sau concordanta dintre
comportamente, valori, credinte,
convingeri, emotii;

d. colaborarea;

e. gandirea pozitiva;

f. responsabilitatea;

g. respectul.

Abilitatile consilierului (Baban A., Petrovai,

D., Consiliere si Orientare, 2002):

ascultarea  activa: contact  vizual,

aprobare, expresie adecvata a fetei,

postura care sa reflecte deschidere;

observarea comportamentului verbal,
paraverbal si nonverbal al celor cu care se

lucreaza;

abilitatea de adresa intrebari: deschise,

inchise, ipotetice;

oferirea de feedback pozitiv;
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“Micul print”, Antoine de Saint Exupery

,latd care-i taina mea. E foarte simpla: Limpede nu
vezi decdt cu inima. Ochii nu pot sd pdtrundd-n
miezul lucrurilor.

- Ochii nu pot sa patrunda-n miezul lucrurilor, spuse
dupd ddnsa micul print, ca sd tind minte.

- Numai timpul impadrtit cu floarea ta face ca floarea
ta sa fie atat de pretioasa.

- Numai timpul impadrtit cu floarea mea... facu micul
print, ca sd tind minte.

- Oamenii au dat uitdrii adevadrul acesta, zise vulpea.
Tu insd nu trebuie sa-I uiti. Devii raspunzator de-a
pururi pentru ceea ce ai imblénzit. Tu esti
rdspunzdtor de floarea ta.

- Eu sunt rdspunzator de floarea mea... spuse dupad
ddnsa micul print, ca sd tind minte.”

,,Cum micul print adormi, il luai in brate si pornii din
nou la drum. Eram induiosat. Mij se pdrea cd port o

gingasd comoard. Mi se pdrea chiar cd niciodatd pe
pdmdnt nu se aflase ceva mai gingas. Md uitam, in

lumina lunii, la fruntea-i palidd, la ochii lui inchisi, ii
priveam suvitele de pdr ce-i tremurau in vant si ma

gdndeam:

,Ceea ce vdd eu aici nu e decadt invelisul. Lucrul cel
mai pretios rdmdne nevdzut...”

Cum un surds usor aluneca pe buzele-i intredeschise,
m-am géndit:

»Ceea ce md induioseazd atdt de mult la acest print
adormit e credinta lui fata de o floare, e icoana unei
flori ce strdluceste inlduntru-i, ca flacdra-ntr-o lampd,
chiar si atunci cdnd doarme... Si bdnuiam in el o
gingdsie si mai mare. Trebuie sd ocrotim cu grijd
ladmpile: orice adiere e in stare sd le stingd...

Si tot mergdnd asa, am dat, in revarsatul zorilor,
peste fantdnd.”




e. furnizarea de informatii clare, concrete, intr-un limbaj accesibil;

f. parafrazarea, repetarea, sumarizarea.

APLICATIE PRACTICA - 13

Exercitiu individual/in echipa

Alege o atitudine si o abilitate pe care stii ca ale ai in relatia cu elevii de la clasa. Elaboreaza o
lista cu diferite comportamente specifice pentru o atitudine si o abilitate despre care crezi ca
ti se potrivesc cel mai bine.

De exemplu, respectul se poate operationaliza astfel: ma adresez elevilor mei fara sa-i jignesc,
ii apelez intotdeauna pe prenume, ii incurajez dupa fiecare raspuns, le cunosc nevoile si tin

cont de ele in propunerea exercitiilor, empatizez cu situatiile pe care ei le traiesc etc.

APLICATIE PRACTICA - 14

Reflectati individual/in echipa

Desprindeti abilitati si atitudini specifice activitatilor de consiliere educationala si dezvoltare

personald pe baza trasaturilor generale ale domeniului.

a. Este un proces de dezvoltare

b. Are un rol de prevenire si proactiv

c. Optimizeaza modul in care elevul relationeaza cu scoala

d. o Abordeaza diverse subiecte: personale, educationale, sociale, orientarea in

cariera

2.2. Consiliere educationala si dezvoltare personala - provocari si oportunitti

pentru educatie

in activitatile de consiliere este unanim recunoscut ci se realizeaza o “altfel de interventie

educationald”, una deosebitd, care are anumite caracteristici. In acest spatiu de invitare se
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experimenteaza tot felul de situatii si roluri care apoi ne ajutad sa ne adaptam in viata de zi cu zi.
Este un antrenament benefic care sustine pregatirea pentru managementul presiunilor si al
disconfortului in drumul nostru catre provocari continue spre echilibru si succes n planurile vietii
noastre. Actiunile propuse au reverberatii pe termen lung, deoarece procesul de dezvoltare
personalad nu se finalizeaza cu o lucrare de control, ci presupune autoimbunatatire permanenta:
educatie, familie, grup de prieteni, invitare, mediu etc. in urma explorarilor si experientelor,

analizelor si reflectiilor se stabilesc scopuri si planuri de actiune pentru optimizarea persoanei.

Figura 4 - Consiliere educationala si dezvoltare personala

» metode si strategii de lucru folosite

» atmosfera creata si atitudine

» actiuni care raspund direct nevoilor

De ce este mai speciala? elevilor

» experiente personale

> relatia dintre profesor si elevi

» subiecte propuse

Principalele obiective practice ale activitatii eficiente de consiliere si dezvoltare personala sunt:
a. dezvoltarea contiintei de sine si a atitudinilor pozitive fata de propria persoana
b. dezvoltarea responsabilitatii sociale
c. exprimarea si experimentarea a cat mai multe sentimente/emotii, comportamente
d. constientizarea si acceptarea propriilor sentimente
e. oferirea unei posibilitati optime de intercunoastere

f. exersarea unor tehnici de invatare eficienta si management al invatarii
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g. optimizarea capacitatilor de relationare si comunicare

h. cresterea increderii in sine si exersarea strategiilor de rezolvare a situatiilor

conflictuale
i. dezvoltarea abilitatilor de planificare si alegerea carierei

Ora de consiliere raspunde urmatoarelor nevoi ale elevilor:

a. cunoastere si autocunoastere

b. intelegere si echilibru emotional

c. incredere in sine si confidentialitate

d. de educare a atitudinii in fata schimbarii

e. afectivitate si sprijin, Tnvingere a timiditatii

f. de formare a abilitatilor solicitate pe piata muncii

g. informare si comunicare libera pe probleme actuale

h. respect si apreciere din partea celorlalti

i. dezvoltare a capacitatilor de rezolvare a conflictelor

j. implicare si recunoastere a rolului in comunitate
Profesorul este solicitat in doua directii: proiectarea orei si relatia cu copiii din clasa.

n proiectarea si desfisurarea lectiei se va t{ine seama de faptul ca interventiile profesorului vor
fi minime (exprimata procentual interventia profesorului intr-o ora este de aproximativ 20%, iar
a elevilor de 80%), dar in momentele importante ale orei, profesorul este cel care provoacs,
mediaza, faciliteazd, motiveaza, propune, concluzioneaza. Deci, o buna parte din
responsabilitatea orelor de consiliere, le revine elevilor, prin modul in care acesti se vor implica

in propriul proces de dezvoltare.

Consideram semnificativa definitia data consilierii de R. W. Strowig ce apare inscriptionata pe o
placa comemorativa de la Universitatea din Winsconsin (SUA) (Tomsa Gheorghe, 1999):

,Consilierea inseamnd multe lucruri. Ea este o tehnicd de informare si evaluare. Ea este un mijloc
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de a modifica comportamentul. Ea este o experientd de comunicare. Dar mai mult decdt atét, ea
este o cautare in comun a sensului in viata omului, cu dezvoltarea dragostei ca element esential
concomitent cu cdutarea si consecintele ei. (...) Intr -adevdr, acestd cdutare este insdsi viata, iar
consilierea este numai o intensificare speciald a acestei cdutdri.” Tn aceastd definitie remarcdm
complexitatea procesului de consiliere, relatia de suport, calitatile si mai ales, importanta

acestuia pentru aplicarea rezultatelor obtinute in viata de zi cu zi.

2.3. Instrumentar metodologic si practic pentru Consiliere educationala si

Dezvoltare personala.

Consilierea si dezvoltarea personald reprezintd un proces de finvitare. In societatea
contemporang, tipurile fundamentale de invatare au evoluat de la a invata sa stii, a invata sa faci,
a Tnvata sa trdiesti impreuna cu ceilalti la a invata sa fii. (UNESCO, 1996) Din aceasta perspectiva,
in activitatile de consiliere si dezvoltare petsonald, cadrele didactice propun elevilor sa se
cunoasca pe sine, sa ia decizii autonome, sa isi asume responsabilitati, sa coopereze si sa
relationeze cu ceilalti, sa-si dezvolte creativitatea pentru a face fata unor situatii de viata diverse,

Tncurajeaza participarea, initiativa, implicarea, creativitatea, parteneriatul.

Metodele pe care le propunem elevilor la orele de consiliere educationala si dezvoltare personala
le vom selecta astfel incat sa asigure crearea unui mediu pozitiv de invatare, descris prin

urmatoarele caracteristici:

» fara teama de abuz fizic sau emotional, fara amenintari, forta,
pedeapsa, coercitie, manipulare, stres, presiune, intimidare,

umilire, stanjeneala

» elevii chiar pot face alegeri reale in privinta participarii la

activitati si lectii, la modul in care se vor implica
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respect:

suportiv:

inteligent

emotional:

practic  si

relevant:

empatic si

grijuliu:

stimulativ si

interesant:

flexibil:

elevii si profesorii isi respecta reciproc ceea ce simt, chiar daca
este disfunctional, se manifesta atentie fata de nevoile
emotionale, credintele, valorile si diversitatea/unicitatea

acestora

elevii sunt tratati ca persoane unice, iar nevoile lor individuale,

talentele potentiale si interesele sunt sprijinite

emotiile sunt valorizate, discutate si validate ca parte integranta

a unui curriculum formal si informal

materialele ajuta elevii care au probleme reale in viata lor si sunt
exersate abilitati de viata, de relationare, de exprimarea

emotionala

elevii si profesorii manifesta atentie si intelegere unii fata de

ceilalti

materialele si mediul stimuleaza curiozitatea naturala si nevoia

elevilor de a invata

schimbarile sunt facute frecvent, usor si lin, se realizeaza
intotdeuana o expunere la diferite tipuri de activitati care le

solicita flexibilitatea cognitiva

Ora sau secventele de consiliere reprezinta ocazia de a exersa invatarea experientiala ce ofera
beneficii calitativ superioare subiectilor antrenati in aceasta activitate. (Marcinschi Cadlineci,
2006).

Principiile Tnvatarii experientiale (Mitrofan, I., 2000):

a. directionata spre sine: Adultii isi pot asuma responsabilitatea pentru propria situatie de

fnvatare pentru ca Tsi stiu nevoile.
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este orientata spre satisfacerea unei nevoi imediate: Motivatia pentru a invata este mai

mare atunci cand se asociaza cu nevoia imediata.
este participativa: in procesul de invitare este important s fii activ si nu pasiv.

este reflexiva: Procesul de Tnvatare implica reflectia aspra asupra experientei, tragerea

unor concluzii si stabilirea unor principii pentru a aplica in viitor ce s-a invatat.

ofera feedback pozitiv: invitarea eficientd necesitd feedback corectiv si suportiv, aplicat

intotdeauna situatiilor concrete de invatare.

respectul pentru participant: Respectul si increderea reciproce intre profesor si

participant ajuta procesul de invatare.

ofera o atmosfera de siguranta: Persoana relaxatd invatda mai usor decat o persoana

tematoare, nervoasa sau suparata.

se desfisoara intr-un mediu confortabil: Indeplinirea acelor conditii minime piramidei lui
A. Maslow: o persoana careia ii este foame, frig sau este bolnava sau obosita, nu poate

fnvata cu eficienta maxima.

Pentru orele de consiliere educationala si dezvoltare personald, dar si pentru activitatile zilnice

cu elevii, in relatia cu clasa apar in prim plan caracteristici ale profesorului de consiliere (Salomia,

E., 2003). Acestea se pot corobora cu aplicarea unor metode si tehnici interactive, pe care cadrele

didactice le vor adapta in derularea activitatilor de consiliere.

a.

dorinta de a-i ajuta pe altii este mai mult decat disponibilitate, este interesul constient si
responsabil, grija fata de celalalt.

deschiderea persoanei catre experiente noi.

creativitatea si simtul umorului sunt note de flexibilitate a personalitatii profesorului.

a nu te cunoaste pe tine este echivalent cu incapacitatea de a crea situatii de a se cunoaste
pe sine altcuiva.

cunoasterea de sine: sa fii constient de propriile scopuri, de propria motivatie, emotii,

calitati si limite.
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f. capacitatea de a fi prezent emotional, de a empatiza astfel incat copiii sa fie stimulati sa

se dezvaluie.

Toate acestea se constituie in invitatia pentru autocunoastere si dezvoltare personala a celor ce
doresc sa realizeze secvente sau ore de consiliere. Astfel, in timpul orelor de consiliere, atat elevii,
cat si profesorii vor Tnvata in principal, atitudini si abilitati, pe care le vor exersa in diferite
modalitati. Accentul cade nu pe ce se face la un moment dat in activitati, ci cum se simte, cum
face fata acelei situatii si apoi cum extrapoleaza strategiile tocmai experimentate si exersate la

situatiile reale din viata de zi cu zi.

Metodele de autocunoastere implica actiuni identificate pentru suportul copilului si
adolescentului: descoperirea de sine, incurajarea autoreflexiei, identificarea structurilor Eului,
valorizarea aspectelor pozitive, observarea propriilor ganduri, emotii si comportamente,
identificarea intereselor, resurselor, analiza aspiratiilor si scopurilor, analiza valorilor personale,
estimarea resurselor individuale si sociale, informatii verbale si nonverbale primite de la alte

persoane, luarea deciziilor.

La activitatile de consiliere concura cu succes metodele de invatamant traditionale: prelegerile,
expunerea, descrierea, explicatia etc., doar daca sunt reinventate din perspectiva implicarii

elevilor.

La ora care solicita activitati de consiliere educationalda si dezvoltare personala
dirigentie/consiliere, un management al clasei eficient se realizeazd numai daca profesorul sau
dirigintele foloseste metode de lucru activ-participative, care sustin invatarea pe termen lung si

care motiveaza elevii.

7 )

| Instrumentarul metodologic al orelor de consiliere si dezvoltare personala presupun Il
invatarea prin cooperare, reflectia, investigarea si cunoasterea psihicului uman prin I

u provocarea unor situatii inedite care conduc la formarea unui sistem de valori, atitudini.

| R

Nu vom face o clasificare a metodeler si tehnicilor in functie de aspectele dominante implicate,

ci vom prezenta pe cele mai folosite, care au demonstrat eficienta Tn lucrul cu elevii, parintii,
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cadrele didactice in activitatile de consiliere. Precizam faptul ca sunt metode active-participative

de predare-invatare, interactive, de lucru din perpectiva relatiei profesorului cu clasa/ grupul de

elevi prin care se valorifica experienta fiecarui elev.

2.3.1. Brainstorming

Ce este? Inventata de Alex F. Osborn, numita si “asalt de idei, furtuna in creier” este o metoda de

dezvoltarea creativitatii prin care se genereaza cat mai multe idei, fara teama de a gresi, deoarece

totul este acceptat. Se ofera de cat mai multe solutii alternative fata de o situatie data. Principii:

asociatia ideilor si cantitatea naste calitate, conform careia pentru a ajunge la idei viabile si utile

este necesara o productivitate cat mai mare.

Va
a. Exista trei tipuri de tehnici de aplicare ale acestuia:

“freewheeling” - asociatii libere de idei,

b. “round robin” - prezentarea ideilor de catre fiecare
participant, pe rand;

c. “associative” - asociativ. Brainstrorming-ul asociativ este
mai concentrat decat cel aleator. Ideile sunt alese pentru
elemente specifice care au cel mai mare potential de a
economisi resurse. ldeile sunt apoi selectate ori la
intdmplare, ori prin tragere la sorti, ori prin Round Robin

sistematic.

Brainstrorming-ul urmareste dezvoltarea imaginatiei,
spontaneitatii, tolerantei la elevi. Deblocheaza creativitatea
prin amanarea examinarii obiective a ideilor emise, a anularii

criticilor asupra ideilor emise de catre participanti.

Cum se realizeazd? Prin alegerea temei, exprimarea tuturor
ideilor, chiar traznite, neobisnuite (faza luminii verzi),

notarea tuturor ideilor, combinarea lor si gruparea pe
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STIATI CA....

... In 1938, a angajat prima
ideatie organizata in compania
pe care a condus-o.
Participantii au numit
"sesiunile brainstorm" ale
eforturilor? Brainstorming
inseamna folosirea creierului
pentru a infrunta o problema.

... Organizatorii grafici sunt
cruciali in timpul sesiunilor de
brainstorming- capteaza
creativitatea Thainte sa uiti!

... Brainstorming-ul este
tehnica utild pentru
managementul prin valori? Cea
mai utilizata tehnica a
generatie care promoveaza
ideile alternative.




categorii, analiza critica, dezbaterea (faza luminii rosii), selectarea ideilor originale, fezabile si care

pot fi aplicate Tn mod realist in viata de zi cu zi.

Cdteva aplicatii: Se cere listarea a cat mai multe raspunsuri pentru concepte precum: dezvoltare
personala, conflict, factorii care faciliteaza/ blocheaza comunicarea, profilul elevului cu stima de

sine scazuta, ce este asertivitatea?

2.3.2. Studiul de caz

Ce este? Analiza unei situatii particulare, reale sau ipotetice in vederea rezolvarii acesteia. Cazul
poate fi o componenta sau un ansamblu cu aspecte neobisnuite, pozitive sau negative. Studiul
de cazreprezinta ,,metoda de confruntare directa a participantilor cu o situatie reala, autentica,
luata drept exemplu tipic, reprezentativ pentru un set de situatii si evenimente problematice.”

(Oprea, 2007).

Cum se realizeazd? Metoda presupune: descoperirea cazului, identificarea cauzelor care au
determinat declansarea situatiei, precizarea obiectivelor, analiza cazului, oferirea de solutii,
discutarea consecintelor solutiilor gasite, stabilirea de concluzii generale, plecand de la premise

particulare si aplicarea alternativelor gasite la viata reala.

Cateva aplicatii: Se analizeaza, spre exemplu, cazul unor adolescenti care sunt dependenti de
telefon sau comportamente cu risc in zona consumului de alcool, droguri, cazul unui copil agresat
in familie care fuge de acasa si are performante scolare scazute, cazul unor elevi de clasa a Vlll-a
indecisi in alegerea carierei, conflicte in familie, parinti plecati la munca in strainatate, violenta,

abuz, bullying.

APLICATIE PRACTICA - 15

Alege o anumita etapa a vietii tale care a fost mai dificia si care s-a solutionat cu bine.

Elaboreaza un studiu de caz pe baza intamplarilor din propria viata.
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APLICATIE PRACTICA - 16

Stabileste ordinea corecta a etapelor unui studiu de caz, apoi elaborati in echipa un studiu de
caz, inspirati fiind de povestile din clasa/ grupurile de parinti/ scoalda/ comunitate, urmarind
pasii corecti de rezolvare a cazului.

a. Luarea deciziei in legatura cu solutia cea mai potrivita si formularea concluziilor.

b. Clarificarea eventualelor neintelegeri in legatura cu acel caz

c. Studiul individual al cazului, participantii se documenteazd, identifica solutii de

rezolvare a cazului, pe care le si noteaza.

d. Prezentarea clara, precisa si completa a cazului, in concordanta cu obiectivele propuse.

e. Evaluarea modului de solutionare a cazului si evaluarea participantilor.

f. Dezbatereain grup a modurilor de solutionare a cazului prin analiza diferitelor variante

de solutionare a cazului; analiza critica a fiecareia dintre acestea; ierarhizarea solutiilor.

Un studiu de caz este eficient daca: este structurat, fara final, cu solutii partiale, chiar

nestructurate.

Contactul cu cazul se propune prin identificarea unor situatii culese din texte, cantece, articole
bloguri, ziare, reviste, Internet, expuneri pe videobloguri, secvente/proiectii de film sau istorioare
din viata reala. Realitatile complexe, autentice din viata reala sunt cunoscute prin transpunerea

in situatii limitd. Tn acelati timp conteaza:
a. precizia obiectivelor
b. libertatea de expresie
c. sesizarea datelor esentiale si respectarea conditiilor realului
d. elaborarea de solutii multiple
e. rigoareain argumentare
f. criterii clare de selectie a solutiei optime

g. moderarea discutiilor pro si contra
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La clasa se propun intotdeauna cazuri imaginare si nu reale cu situatii foarte explicite, deoarece

persoanele implicate in mod direct ar fi expuse criticilor, etichetarilor membrilor clasei.

2.3.3. Problematizarea

Ce este? Problematizarea este o metoda moderna cu caracter activ-participativ, formativ si
euristic, sprijind activitatea independenta, antreneaza si dezvolta capacitatile intelectuale,
imaginatia si gandirea logica, divergenta, de investigatie, creativitatea, permite formularea de
ipoteze, variate si variante de solutii de rezolvare (aplicare). Elevii descopera ei insisi, se bucura

de procesul de cunoastere.

Ea contribuie la transformarea elevului in subiect al invatarii, in participant la dobandirea noilor
cunostinte, mobilizeaza, stimuleaza, dezvolta si aduce satisfactii in planurile cognitiv, afectiv,
estetic si actional. O activitate de consiliere si dezvoltare personala bazata pe problematizare

sporeste eficienta tnvatarii.

I STIATICA.... I

I ... Pentru rezolvarea situatiei-problema, elevul trebuie sa realizeze multiple asociatii, I
| deductii logice apeland la cunostintele anterioare intr-un context nou si pe baza Il
I concluziilor obtinute s compare diferite situatii, factori, notiuni. I

Cum se realizeaza? Metoda presupune crearea situatiilor conflictuale, problematice de tip
intelectual pozitiv si incitarea la intuirea de noi solutii, predarea- invatarea prin rezolvarea de
probleme, rezolvarea conflictului cognitiv care apare intre ceea ce stiu si ceea ce nu stiu elevii, ce
este cunoscut si ce nu este cunoscut. Implica investigatia, explorarea, formularea de ipoteze,

variate solutii de rezolvare.

Notiunile cheie ce se refera la metoda problematizare sunt: problema, situatia-problema, nivelul
de problematizare. Functiile de baza ale metodei problematizare sunt: dobindirea cunostintelor
de catre elev/student la nivelul aplicarii in practica; insusirea metodelor de gindire si cercetare

stiintifica; formarea abilitatilor de activitate creatoare.
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Cdteva aplicatii: Rezolvarea conflictului personal privind alegerea unei cariere in concordanta cu
un viitor imprevizibil, antrenarea elevilor in dezbaterea solutiilor controversate, pentru a-si
dezvolta un mod de abordare a problemei- independent, eficient si creativ. Se pot cauta solutii
pentru diminuarea actelor de (cyber)bullying din scoala si in acelasi timp sa fie utilizate noile

tehnologii in invatare si retelele de socializare.

APLICATIE PRACTICA - 17

De ce este important sa problematizezi?

De ce este esential si benefic ca participantii la activitati de CEDP sa poata explica si

argumenta de ce au ales anumite raspunsuri pentru situatile problema puse in discutie?

2.3.4. Jocul de rol (role-play)

Ce este? invitarea bazatd pe joc de rol reprezintd acea modalitate de participare activi si
interactiva a elevilor in procesul didactic, care consta in desfasurarea de activitati de simulare de
relatii interumane, profesiuni, status-uri sociale, functii, activitati, fapte, situatii, stari de lucru,
emotii, fenomene, activitati urmate de analiza reprezentarilor, sentimentelor, atitudinilor

observate in timpul interpretarii personajelor.” (M.Bocos, 2002)

Metoda consta Tn asumarea rolului unei alte persoane prin provocarea de discutii si crearea unui
scenariu, avand ca subiect o problema actuala, conflictuala prin care se experimenteaza anumite
comportamente, emotii, se adopta un limbaj specific. Se poate “juca” in diade, in grupuri mici,
aceeasi persoand care comunica cu partile Eu-lui. Tn grupul mare din clasd este bine ca toti
participantii sa primeasca roluri in jocurile dramatice propuse. Se descopera astfel strategii de
abordare noi si diferite a unor situatii de viata. Jocul de rol este o metoda de invatare activa,
bazata pe explorarea experientei participantilor, oferindu-le un scenariu in care fiecare persoana
are un anumit rol de jucat, principale fiind discutia si invatarea din propria experienta dar si din

experienta celorlalti.
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Cum se realizeaza? Rolul asumat pentru participanti inseamna: sa experimenteze felul in care se
poate simti o persoana - empatia, sa experimenteze o noua strategie de comunicare si sa obtina

feed-back, sa invete unii de la altii din succese si insuccese.

| STIATICA.... I

... Nimeni din grupul de consiliere nu trebuie sa fie jignit personal de scenariu sau de jocul ||
I cuiva. In timpul unui joc de rol. I

...Este important ca participantii sd aibd oportunitatea de a avea anumite roluri pe care nu ||
le vor avea niciodata in viata reala. |

Jocul de rol este un instrument foarte puternic intrucat aduce experienta participantilor in
contextele de invatare propuse. Conditiile unui joc de rol eficient: scopurile si obiectivele sa fie
clare, scenariul sa fie adaptat nevoilor si naturii specifice grupului, eforturile de a aranja mediul
(logistica, vestimentatia, scemariul), astfel incat sa nu produca dezordine, timpul sa fie suficient
pentru a dezvolta piesa sau schimburile de replici, pentru a avea cat mai multe aspecte de

discutat dupa aceea. Observatorii, participantii care nu au luat parte la scenariu trebuie sa fie

Sursa imagine: https.//www.rawpixel.com,
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bine instruiti si rugati sa contribuie la discutie pentru ca adesea furnizeaza multe materiale utile.
Pot fi unii participanti ce nu se simt confortabil in timp ce joaca; de aceea este bine sa solicitati

voluntari pentru a juca, astfel incat sa-si asume rolurile.

Cateva aplicatii: Punerea in scena a unei secvente de viata reala sau imaginara in ceea ce priveste
rezolvarea conflictului dintre un copil si un altul sau dintre el si un profesor si/sau un parinte. De-
a familia este un joc de rol excelent de explorat rolurile din familie. Astfel se vor constientiza si
se vor exprima propriile trairi, ganduri, limite, obstacole, solutii. Important este ca dupa jocul de
rol, persoanele-actori sa iasa din rolurile traite. Jocul este un factor esential pentru intelegerea

perspectivelor altor persoane si pentru gandirea creativa.

2.3.5. Metafora si scenariile metaforice

Ce este? Utilizarea metaforei intr-un grup de elevi se realizeaza cu scopul deblocarii, activarii,
"diluarii rezistentelor", provocarii subtile si de protejare a copilului sau adultului. Asa cum
precizeaza Lemeni, G., Avramescu, C. (2007), metafora este un instrument de comunicare
frecvent utilizat pentru a conceptualiza fenomene complexe din jurul nostru (Grant; Oswick,

1996, Ortony, 1993, apud Mignot, 2004).

Cum se realizeaza? Utilizarea metaforei dezvaluie deseori un nivel superior de operare
conceptuald, care ajuta la devoalarea necunoscutului si transformarea in elemente tangibile.
Astfel un fenomen complex si dificil se poate operationaliza prin apelarea imaginilor cunoscute,
familiare, trailor subiective, experientelor concrete din viata fiecaruia. Perceptiile, trairile si
valorile personale in consiliere tind sa devina vectorul cel mai important la care se raporteaza

persoana.

Utilizarea metaforei in cadrul procesului de consiliere are potentialul de a reduce distanta dintre
teorie si practica in consilierea carierei (Amundson, 1997) si de a surprinde aspectele individuale
ale acestui process. (Lemeni, G., Avramescu, C., 2007) Abordarea carierei ca metafora
flexibilizeaza perspectiva. Copiii invata despre viata prin metafore, prin povesti. Metafora

formeaza baza invatarii, presupune sa dai intelesuri. e un excelent adjuvant pentru invatare
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accelerata. Concret, asa invatam din experientele altora: modelandu-i si afland povesti

(metafore) despre bine si rau.

Cateva aplicatii: Casa, organismul, zidul, magazinul magic, gradina zoologica-animale, peisajul-

plante, copacii, carnavalul.

Metafora prin analogie, asa cum precizeaza Aristotel, aduce efortul de a descoperi legaturile
dintre lucruri. Atunci cand cunoasterea este insuficienta, este un castig notabil si acela de a stabili

raporturi ori afinitati intre lucruri destul de diferite sau indepartate unele de altele.

APLICATIE PRACTICA - 18

Analizati textul suport si creati noi metafore ale carierei didactice. Ce este cariera didactica

pentru tine? Cum poti dezvolta cariera viitoare a elevilot tai?

Metaforele apar atdt in discursul cotidian despre carierd, cdt si in teoriile formale ale
carierei (Inkson; Amundson, 2002). Metafore uzuale sunt: ,,drumul / calea / ruta / traseul
carierei”, ,cdldtorie”, ,copacul deciziei”, ,fereastra oportunitdtilor” etc. Concepte
academice influente sunt, de asemenea, formulate in termeni metaforici: ,,curcubeul
carierei” (Super, 1990), ,harta carierei” (Krumboltz, 1993), ,constructia carierei”
(Savickas, 2002), ,personalitate vocationald” (Holland, 1997), ,ancore ale carierei”

(Schein, 1978), ,cariera fdrd granite” (Arthur; Rousseau, 1996).

In 2005, Amundson, cariera Pe Iéngd aceste categorii de metafore, se intémpld ca in
procesul de consiliere sG ne confruntdm si cu alte metafore, construite pe baza
experientelor individuale si culturale ale persoanelor consiliate. De exemplu, cariera ca
anomalie, aventurd, artizanat, caleidoscop, chemare, expozitie, management, puzzle,
scard, zenit. (Lemeni, G., Avramescu, C., 2007, p. 439-443).

2.3.6. Exercitiul

Ce este? Inseamna efectuarea repetatd a unor operatii si actiuni cu scopul insusirii, fixarii si
consolidarii de cunostinte si deprinderi practice. Este imporant sa fie efectuate in mod constient,
sa se evite efectuarea de repetari gresite, repetarile sa se realizeze la intervale de timp optime.

Gradarea sa fie progresiva, individualizata, obligatorie sau facultativa, sa contind elemente de
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noutate si diversitate, sd aiba caracter participativ, util. in cadrul exercitiilor se folosesc elemente

ale diferitelor metode.

Cdteva aplicatii: Exersarea unor diverse modalitati de comunicare asertiva, exercitii
experientiale, exercitiile de spargerea ghetii care relaxeaza, dezinhiba, faciliteaza abordarea unor
teme, capteaza atentia, exercitii pentru dezvoltarea creativitatii, diferite jocuri care pot fi re-

create!

2.3.7. Hartile/ spatiile de viata

Ce sunt? Activitati prin care Sinele devine vizibil si totodata se configureaza o imagine clara a
influentelor si modelelor care actioneaza in spatiul vietii. Avantaje: pun in evidenta strategia de
organizare interioara a individului, ofera posibilitatea de cooperare intre profesor si elev, elev-
elev, sunt un procedeu activator, au ca rezultat un produs concret (harta), ajuta atat profesorul
cat si elevul sa obtind o imagine clara asupra problemei, identifica obstacolele, punctele tari,

resursele personale, valorile si credintele, permite reflectii critice (ICC, 1999-2000)
Hartile conceptuale:

a. joaca rolul unor strategii de invatare care faciliteaza construirea semnificatiilor de catre
individ prin intelegerea legaturii dintre cele doua laturi, teoretica si practica.

b. devin pentru copil, viitor adult un instrument de organizare, un mod de a gandi
constructiv critic, de a invata si de a comunica eficient.

c. sunt un brainstorming care creste, propune noi idei si termeni, care au o legatura logica
interesanta, uneori unica.

d. sunt o metoda care-i ajuta pe elevi sa invete cum sa invete in mod distractiv.

e. Tmbunatatesc capacitatea acestora de a gandi si a invata, mai ales ca sunt utilizate
desenele ca mijloc de exprimare a opiniei proprii si de argumentare a unui punct de

vedere pertinent
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Elevii afla astfel ca e mai usor sa tii minte ce ai invatat, sa intelegi lucrurile si fenomenele mult
mai usor, mai repede, mai bine, conform convingerilor personale sau generale, gasesti o
explicatie fiecarui eveniment, poti organiza cunostintele pe care le dobandesti si poti dovedi ceea
ce stii Tn situatii inedite. Ajuta la cresterea stimei de sine si conturarea unei imagini pozitive a

propriei persoane in contextul unei activitati de grup.

Cum se realizeazd? Alaturi de startul vizual, brainwriting, brainstorming, grupari, harta cognitiva,
caseta morfologica, povestirea, carligele memoriei, colaje, harta mentala este o metoda de
invatare vizuala. Concret, o harta mentala este un instrument grafic care foloseste casete, linii de
diferite grosimi, culori, imagini, legaturi logice care ajuta si stimuleaza dezvoltarea memoriei, a
gandirii critice, organizand informatia. Orice harta mentala este asemeni unei retele, panze de
pdianjen sau caracatite cu multe brate, care surprinde in mijloc ideea centrald, de unde apar apoi

ramuri diferite, apoi elemente. Toate acestea reprezinta structuri ale temei propuse.

Cateva aplicatii: Harta Eului personal, Harta pasiunilor/ hobby-urilor, Harta comunicarii, Harta

familiei, Harta viitorului. Deseneaza harti mentale in fiecare zi!

APLICATIE PRACTICA - 19

Exercitiu individual
Urmariti filmul, apoi elaborati o harta mentala despre ceea ce ati retinut.

https://www.managerexpress.ro/idei-resurse/learning-interes/harta-mentala-este-cea-mai-

creativa-strateqgie-de-gandire.htm/

Realizati o harta personald a principalelor abilitati pe care va bazati in activitatea educationala
sau o hartd personald a timpului liber!

2.3.8. “Analizele”

a. SWOT: presupune analiza: punctelor tari - Strengths, punctelor slabe - Weaknesses,

oportunitatilor - Opportunities, amenintarilor — Threats; metoda poate fi folosita
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2.3.9. Alte

pentru analiza personala, a unei situatii, a clasei de elevi si chiar a intregii organizatii

scolare.

GAP: situatia prezentd, situatia viitoare, pasii care trebuie parcursi pentru a depasi

“prapastia”
PEST: analiza realizata din punct de vedere politic, economic, social, tehnologic;

Analiza de nevoi: metoda bazata pe colectarea de date utilizand instrumente
precum: interviul, focus grupul, observatia, chestionare adresate copiilor pentru a
identifica elemente ce tin de cultura clasei, perceptiile elevilor asupra cadrelor

didactice, asupra scolii, asupra orei de consiliere/ dirigentie etc;

Analiza exercitiului: metoda bazata pe discutarea activitatilor desfasurate la ora de
consiliere “prelucrarea materialului brut” experimentat in exercitiile propuse, analiza
comportamentelor, emotiilor, atitudinilor, gandurilor, relatiilor creeaza posibilitatea

clarificarii, congtientizarii.

metode si tehnici

Invdtarea prin cooperare se refera la utilizarea grupurilor mici (lucrul in echipa) in
scopuri educative astfel incat, elevii invatand impreunad, sansele de succes ale
fiecarui membru al grupului cresc. Prin responsabilitate individuald, interactivitate,
competente interpersonale, reflectie si evaluare (Catalina Ulrich, 2000): mozaicul,

turul galeriei

Observatia are drept scop evidentierea unui numar de fenomene, comportamente
pe baza carora se emit ipoteze. Ca tehnica de observatie activa este acvariul. (engl.

fishbowl)

Dezbaterea: discutarea unei probleme controversate, carora oamenii ii acorda
valori diferite (exemplu: Ar trebui ministerul sa ia masuri pentru introducerea

codului etic in consiliere sau pentru introducerea in fiecare scoala a orelor de
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consiliere?). Argumente pro- contra, da- nu! (Invitatia la Guvern, Procesul

fumatului). Important este schimbul de experienta pro si contra intre participanti.

Convorbirea la ora de consiliere/dirigentie, intr-un mediu care confera incredere,
vor avea loc “discutii”, care puncteaza, faciliteaza sinteza diferitelor rezultate
obtinute. Conversatia logica pentru studierea personalitatii se desfasoara
intotdeauna intr-un climat de acceptare in care elevul se poate exprima liber.
Tnseamna si activitatea de ascultare si expunere in care participantii sunt provocati

la dialog si la 0 negociere real, o ascultare ascultare activa.

Analiza produselor activitdtii: furnizeaza date despre Tnsusirile psihice ale unui
copil din rezultate de tipul: caietele personale, colaje, compuneri, desene,
constructii, modelaje, albume cu fotografii sau create la diferite ore, la ora de

consiliere, dosarul de consiliere etc.

Experimentul psihopedagogic (grup experimental, grup de control): folosit in
scoald ca varianta a experimentului presupune provocarea intentionatd a unui

fenomen.

Ancheta pe baza de chestionar / interviu: presupune colectarea sistematica de
informatii despre un elev sau un grup de elevi de la mai multe surse, pentru a fi cat
mai obiectivi si interpretarea acestora cu scopul obtinerii unor concluzii practice si
propunerii unor programe de interventie, ameliorare, dezvoltare scolara. Utilizarea

de teste si chestionare.

Metacognitia este un concept relativ recent, vehiculat atat de psihologia cognitiva,
cat si de stiintele educatiei, care atrage atentia asupra rolului subiectului in
cunoastere, in constientizarea ei, prin apelul la autocontrol, autoapreciere si

autoperfectionare a propriei cognitii.

Metode de evaluare: portofoliul, proiectul, observarea sistematica a elevilor, eseu,

chestionar de evaluare, un adjectiv, un sentiment, o interjectie, oglinda, biletele de
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iesire, autoevaluarea (scale de autoevaluare), jurnalul (orei de consiliere, viata

cotidiana din clasa)

j. Vizionarea de filme si analiza lor, comentarii pe marginea unor secvente (casete

video, DVD);

k. discutia panel, arborii, planurile de actiune, avantaje-dezavantaje, fisa de lucru,
Stiu-Vreau sd stiu-Am invdatat, propozitiile lacunare, precizarile teoretice de tip
expunere structurate, acordarea de feedback pozitiv, montaje de tip afise, desene,

poster, colaje, punerea sub “lupd”, interviul, legenda, tehnicile art-creative etc.

Adaptarea creativa a strategiilor didactice presupune transformarea si inovarea, schimbarea

Ill

intregului demers al situatiilor de invatare, prin care profesorul “eficient” demonstreaza ca stie

sa aleaga, sa combine, sa varieze, sa inventeze si sa propuna metodele adecvate.

Acceptarea/respingerea aplicarii strategiilor didactice moderne determina anumite atitudini din
partea cadrelor didactice, care in plan metaforic sunt asociate cu pasarile (lon Al. Dumitru, 2000),

asa cum este ilustrat in Tabel 1 — Atitudini in aplicarea strategiilor didactice modern.

APLICATIE PRACTICA - 20

Ce fel de profesor sunteti, daca va ganditi la atitudinea si comportamentul fata de schimbarile
inovative din activitatea la clasa, la orele de consiliere, la disciplina pe care o predati?

Tn ce masurd va implicati in dezvoltarea personald pentru a deveni din punct de vedere
profesional eficienti?
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Tabel 1 - Atitudini in aplicarea strategiilor didactice moderne (imagini: www.rawpixel.com)

respinge tot ceea ce este nou

“STRUT” of s spune: “metoda este bund, dar nu se aplicd la

materia mea sau pentru elevii mei!”

. aplica strategiile didactice moderne exact asa
“CIOCANITOARE”
cum i-au fost prezentate

“PINGUIN” repeta aceleasi metode in situatii asemanatoare

adapteaza metodele noi si le integreaza in

“PESCARUS”

strategiile didactice utilizate

realizeaza transferul ideilor si solutiilor in situatii
noi, repertoriul de metode se dezvolta, din

“PORUMBEL” » Tep ,

combinatia ideilor noi cu cele vechi se formeaza

solutii originale

transforma, inoveaza, creeaza, isi asuma riscuri,
aplica ideile noi
“VULTUR" spune: “Imi schimb si imi imbogdtesc stilul
didactic mereu. Trebuie sa progresdm,

III

avdntdndu-ne spre indltimi
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Este esential ca metodele sa fie astfel alese incat sa stimuleze formarea abilitatilor, atitudinilor,
competentelor si dobandirea cunostintelor necesare dezvoltarii unei invatari independente si de
lunga durata. Optiunea pentru una sau un grup dintre aceste metode in demersul didactic al orei
de consiliere se va face in functie de de nevoile individuale si de varsta ale grupului de elevi cu
care lucram (investigate, in prealabil, prin analiza de nevoi), cat si prin raportarea la obiectivele
stabilite, subiectul propus, continuturile si procesele de invatare specifice temei, stilurile de

fnvatare si pregatirea cadrului didactic.

APLICATIE PRACTICA - 21

Povesti (DESPRE SUCCES) cu brainstorming.

Lucrati in perechi sau in echipd, apoi gasiti personaje care au succes in mass media, in
comunitatea careia 1i apartineti, in familie. Enumerati-le, decideti doar una singura si sintetizati
caracteristicile pe flipchart/tabla asa cum le stiti fard a cauta informatii pe Internet.

a. Ce este succesul pentru voi? Care este viziunea voastra despre succes?
b. De ce avem nevoie pentru a avea succes?

c. Este celebritatea o mdsura a succesului?

d. Cum putem avea succes zi de zi?

e. Ce succese ati trait iTmpreuna in clasa, la scoala?

f.  Ceinseamna succesul pentru elevii dvs.?

g. Cand considerati ca aveti succes cu elevii dvs.?

h. Cand considerati ca elevii dvs. au succes?

i. Care abilitati reprezinta cele mai bune elemente de predictie pentru succesul
scolar si succesul in viata?

j.  De ce unii copii/adulti reusesc si altii nu?
Desenati propriul succes!

Daca ati fi sarbatorit pentru un succes, care ar fi acesta? Scrieti pe o cupa sportiva (printati un
clipart) cu ce ocazie ati primit premiul si de ce sunteti mandru(a).
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APLICATIE PRACTICA - 22

Investigheaza metaforele carierei realizate de Kerr Inkson (2004), apoi realizati un dialog

activ pentru dezbaterea temei si prezentarea ideilor principale.
Metaforele carierei:

Metafora mostenirii; Metafora constructiei; Metafora ciclicitdtii; Metafora cdldtoriei;
Metafora retelei sociale; Metafora teatrului - cariera ca rol, Metafora economicd -

cariera ca resursd,; Metafora narativd - cariera ca o poveste.

Creeaza jocuri de rol care sd prezinte modul in care consilierea si dezvoltarea personald
sunt importante pentru scoald. Realizati un secnariu in care, printre personaje, luati in
considerare: printul, printesa, zmeul, bdtrana inteleaptd, regele, regina, calul ndzdravan

etc.

Film de comedie

Film stiintifico-fantastic
Film doumentar

Film Fairy-Tale/Basm
Film de groaza/horror

Film Tragedie

N N N N S RN

Film Drama
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APLICATIE PRACTICA - 23

Completati si analizat;i:

» Domeniul de activitate de care sunt interesat(a) in consiliere si dezvoltare personala
este...

» Cel mai mult imi place la profesia mea...

» Persoanele semnificative care ma ajuta in alegerea si dezvoltarea carierei de profesor
care este interesat de consilierea educationala si dezvoltarea personala (CEDP) sunt...

» Viziunea mea fata de CEDP este...

APLICATIE PRACTICA - 24

a. Cei 5 pasiimportanti pentru aplicarea metodelor si tehnicilor de CEDP in cariera mea...

1.

2.

3.

4,

5.

b. Motto-ul carierei mele este...

c. Punctele mele tari sunt...

d. Competentele pe care trebuie sa le dezvolt sunt...
e. Activitatile mele preferate...

f. Obiectivele mele de cariera (pe termen scurt, mediu si lung) sunt...
g. In profesia alesd imi place/ imi displace...

h. Mi-ar pldcea ca locul meu de munca...

Pentru a-mi indeplini planul/ proiectul de cariera este necesar...
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APLICATIE PRACTICA - 25

Creati o harta personala. Apoi completati aspectele principale care va caracterizeaza, dupa cum

urmeaza:
a. 3 calitati care incep cu initiala prenumelui
b. 1 trdsatura fundamentala de personalitate

locul preferat

o o

ultimul succes in plan personal/ profesional

e. 1 obiectiv pentru dezvoltarea carierei

f. 1 abilitate pe care o practicati cu usurinta

g. 1 atitudine de care dati dovada in relatia cu elevii/elevele
h. 1 lucru inedit care vi s-a intamplat

O G—
7 /O
z l/mrm P@rsowal

O
COES

(Imagine: adaptare dupd www.rawpixel.com)
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APLICATIE PRACTICA - 26

Scrie un mesaj de 12-15 randuri pe o retea e socializare cu titlul “Eu, Tn cea mai bund formd

pentru rolul de consilier”

APLICATIE PRACTICA - 27

Realizati o fisa a rolurilor, competentelor unui cadru didactic interesat de domeniul consilierii

educationale si dezvoltarii personale.

n echipe, identificati cunostinte, abilitati si atitudini mai importante din perspectiva CEDP la

clasa. Tuin ce domeniu esti cel mai bun(a), excelezi?

Cunostinte

Abilitati
o006 0O

Atitudini
® ® 0 0O O

Consiliere si
dezvoltare

personala
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APLICATIE PRACTICA - 28

LINIA VIET!I MELE sau Ce varsta are acest copac?

llustreaza propria viata, in mod liber, pe aceasta hartie, in diferitele ei ipostaze, de la nastere
pana in prezent. Centreaza-te pe
momentele cheie ale vietii tale: familie,
grup de prieteni, evenimente
importante Tn zona carierei, cum ar fi:
inceputul  scolii, alegerea  unor
specializari pe parcurs, schimbarea

carierei, experientele profesionale etc.

Da un nume potrivit liniei vietii tale! rawpixel’

(Imagine: www.rawpixel.com)

APLICATIE PRACTICA - 29

JURNALUL MEU DE INVATARE/ REFLECTIE
J.S. Brown (apud M. Crahay, 1999, pag. 279-280) considera ca, referindu-ne la elev, patru factori
intervin in autocunoasterea cognitiva: elevul sa stie cand stie, sa stie ceea ce stie, sa stie ceea ce

are nevoie sa stie si sa stie sa utilizeze strategiile de interventie.

Elevul bun stie cand stie si cand nu stie, in schimb, elevul slab suferd de ceea ce autorul numeste

ignoranta secundara: el nu numai ca nu cunoaste materia, dar nici nu stie ceea ce nu stie.
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Pentru a formula o intrebare, elevul trebuie sa fie constient nu numai de existenta unor lacune

in cunostintele sale, ci si de natura exactd a acestor lacune.

Ce am aflat nou? Ce mi-a placut?

Ce nu mi-a plécut? Ce am castigat?

SsEsREEEREREREEER SEEEssEEEEEEEEEEES
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CONSILIEREA EDUCATIONALA &
DEZVOLTAREA PERSONALA:
domenii de actiune in organizatia

scolara

,Cand nu mai suntem capabili sG schimbam o situatie, suntem provocati sd ne schimbdm noi insine.
Victor Frankl

John Maxwell

3.1. Necesitatea dezvoltarii personale si consilierii educationale

Pentru un bun profesor este de dorit sa stie si sa aiba incredere ca este echipat cu abilitati si
atitudini specifice consilierului. Astfel ca este absolut necesara preocuparea de a dezvolta si
imbogati propria personalitate, dar si cea a elevilor cu care lucreaza. A ma cunoaste pe mine
fnsami/ insumi si a ma intelege este, cu siguranta, primul pas. Pentru multi oameni insd numai

III

cuvantul ”“autocunoastere” este provocator si ar face orice sa nu fie nevoiti sa se apropie mai

mult de ei insisi, din diverse motive.

De obicei, ne gandim ca deschiderea si expunerea propriei personalitati in fata altora reprezinta
un proces riscant. Am putea fi raniti, nu se stie ce se mai poate descoperi, ba chiar putem deveni
vulnerabili. Tns3, In mod paradoxal aproape, stim ca orice sistem nu poate supravietui inchis in

sine, fara schimburi cu exteriorul si fara sa preia ceva din mediul inconjurator.
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Tnvdtdm ceva despre noi din
fiecare raspuns al celorlalti.
Vorbind despre noi insine onest,
intr-un mediu cald si sigur,
ascultand feedback-ul celorlalti,
putem verifica daca ceea ce
credem despre noi corespunde cu
ceea ce altii vad n noi. Uneori
putem descoperi chiar lucruri si
perspective la care nu ne-am fi
gandit. Acest proces, in ansamblu,
conduce spre schimbare, daca noi

dorim aceasta.

Este absolut necesar ca mediul
pentru autoexplorare sa fie unul
sigur, in care sa te simti in
siguranta. Conditiile pentru
realizarea acestui mediu sunt cele
enumerate de Carl Rogers:
empatie, caldura (fara critica) si
blandete. Reteta ,,magica” trebuie
sa fie un mediu in care sa existe un
echilibru intre sentimentul de a fi
sprijinit si cel de a fi provocat, un
cadru care sa permita invatarea,
dar si un facilitator deschis la
oportunitatea dezvoltarii

personale.

“Succesul in viata”, Brian Tracy

Viata mea a fost un proces lung si continuu pentru evolutie
personald si profesionald, care a inclus lectura a mii de carti si
articole, audierea a mii de ore de audiocasete si tinerea a
nenumdrate cursuri si seminare. Dupd cum spune Tennyson in
poemul Ulysses": , Eu sunt parte din tot ceea ce am intdlinit." Veti
fnvdta cum sd eliberati uriasul potential incG nedescoperit, ce zace
in addncul fiintei voastre. Fdcdnd exercitiile potrivite, veti obtine
rezultate care va recompensa efortul pe care il depuneti. Viata
voastrd va merge pe calea succesului. Pentru a folosi o analogie
simpld, viata este asemeni unei combinatii de incuietoare, dar
care contine mai multe cifre. Dacd descoperiti combinatia, usa
seifului se deschide pe loc. Nu e vorba de un miracol si nici nu
depinde de noroc. Nici mdcar nu conteazd cine sunteti, atéta timp
cat aveti cifrele potrivite. Tot asa existd si o combinatie de gdnduri
si actiuni care va vor permite sd realizati aproape tot ceea ce va
doriti- si puteti gdsi combinatia ideald, dacd o cdutati.

Sdndtatea, bundstarea, fericirea, succesul si pacea interioard sunt
supuse aceluiasi principiu. Daca faceti lucrurile potrivite, in modul
potrivit, veti obtine rezultatele dorite. Dacd puteti stabili cu
exactitate ce anume vd doriti, puteti afla cum au obtinut altii
acelasi lucru Tnaintea voastrd. Apoi, dacd faceti exact aceleasi
lucruri pe le-au fdcut si ei, obtineti aceleasi rezultate pe care le-au
obtinut acestia. Acest ,secret al succesului" este atdt de simplu,
Incat foarte multi oamenilor il ignord. Puteti avea absolut tot ce
vd doriti, dacd vd doriti cu adevdrat si dacd sunteti gata sd
perseverati suficient de mult, pentru a face ceea ce altii au fdacut
Inaintea voastrd ca sd obtind lucruri similare.

Cdndva, Goethe a scris: ,Natura nu stie de glumd; ea este
intotdeauna sincerd, intotdeauna serioasd; are mereu dreptate,
iar erorile si rdatdcirile 7i apartin Intotdeauna omului. Pe omul
incapabil sd o aprecieze il dispretuieste; ea i se supune si isi
dezvdluie secretele numai celui capabil, pur si autentic." Modul in
care puteti avea succes si sd fiti fericiti, in care puteti avea ceea
ce vd doriti cu adevdrat in viatd, este sd descoperiti combinatia
Incuietorii de la usa seifului, in loc sa stati, sperdnd ca roata
norocului sé ia o turnurd norocoasd, ca la ruletd, mai bine studiati
si urmati exemplul celor care deja au fdcut ceea ce doriti voi sd
faceti si au obtinut rezultatele pe care doriti voi sd le obtineti.
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APLICATIE PRACTICA - 30

Fereastra lui Johari.

Analizeaza fiecare cadran de mai jos. Manifesta sinceritate fata de tine si spune deschis care

este cea mai vizibild arie de care esti constient(d)?

e Aria CUNOSCUTA (DESCHISA) e Aria OARBA

este comportamentul tau corespunde lucrurilor pe care
constient, public, deschis, cunoscut altii le vad la tine, dar tu nu esti

tie si altora. constient(3d) de ele.

e Aria ASCUNSA e Aria NECUNOSCUTA

cuprinde lucruri pe care le stim include sentimente/emaotii,
despre noi insene/ insine, dar ganduri, motive care ne sunt
pe care nu dorim sa le necunoscute si noua si altora.

dezvaluim si altora.

Completeaza fiecare ,,ochi” al ferestrei cu propozitii referitoare la tine. Cum se vad , ochiurile”

de fereastra aplicate la propria persoana? Care arie meritd sa fie explorata?

Pentru acest proces important este sa:
a. participi la discutii si sa raspunzi provocarilor
b. Tmpartdsesti experientele tale cu altii
c. fii deschis si sa ai initiativa
d. fintrebi cand nu ai inteles ceva
e. spuice gandesti

f. asculti ce 1ti spun alte persoane
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g. airabdare
h. te implici in exercitii
i. apreciezi punctele de vedere ale altor persoane

Aria cunoscuta este extinsa cand discutam onest despre noi (deschidere) si ascultand feedback-
ul altora. Dezvoltarea personala presupune sa fim proactivi pentru a obtine rezultate mai bune
impreuna. Nu putem compensa totul singuri, insa, impreund, putem incerca sa vedem, sa
intelegem, sa ne adaptam si sa stimulam fiecare elev in cel mai bun mod cu putinta. (Skoglund,

P., 2014)

Dezvoltarea personald inseamna sa fii constient de resursele pe care le ai, deoarece abilitatile
devin mai usor si mai rapid de dobandit atunci cand sunt intelese modelele de baza. Elon Musk
este renumit pentru capacitatea sa de a dobandi rapid cunostinte de lucru in domenii foarte
tehnice. Cand vorbeste despre aprofundarea cunostintelor, el a explicat ca "este important sa
vedeti cunoasterea ca un fel de copac semantic- asigurati-va ca intelegeti principiile
fundamentale, adica trunchiul si ramurile mari, inainte de a intra in frunze/ detalii sau acolo nu
este nimic. Dezvoltarea personala te conduce la intelegerea elementelor de baza care ofera un

context pentru recunoasterea si validarea modelelor, constientizarea valorilor personale.

APLICATIE PRACTICA - 31

Comentat;i textul suport!

,Dacd nu stii sd pierzi, nu vei sti niciodatd sd cdstigi. Dacd nu stii asta, n-ar trebui sd joci.
Dacd nu inveti, nu vei ajunge nicdieri. Absolut nicdieri. Nu existd scurtdturi, nu te amdagi
singur. Este OK sd gresesti. M-a crescut sd fiu puternic, tare si independent. Ceea ce
conteazd cel mai mult este procesul tdu de gdndire. Procesul de ajutd sd te apropii mai
mult de zonele mai inchise ale nuantelor de gri. Rdaspunsurile sunt in alb si negru.
Adeseori, mirosul, sentimentul, atingerea sunt mult mai importante. Dacd stdm sd
asteptdm rdspunsul perfect, viata va trece pe ldngd noi. Comparativ cu multi dintre

colegii mei, eu eram extravertit, imi plGceau mai mult oamenii decdt cdrtile si sportul mai
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mult decdt descoperirile stiintifice. Faptul cd md considera diferit si special, mi-a fdcut o

puternicd impresie.”

(Jack Welch, 2008, Jack, dintr-o bucata, Autobiografia celui mai admirat manager, Capitolul 1.

Construind increderea in sine)

Dezvoltarea personala este procesul personal si continuu, prin care ne schimbam in mai bine pe
noi insine, cu fiecare zi. Este important sa depunem un efort pentru a dobandi autocunoastere,

abilitati si comportamente noi, pentru ca viata noastra personala si profesionala sa fie implinita.
3.2. Aria curriculara Consiliere educationala si dezvoltare personala

Tibu, S. (2018) precizeaza in ultima publicatie in domeniu din Romania ca aria curriculara a
cunoscut un parcurs dinamic. Prezentam mai jos, un scurt istoric al ariei consiliere si orientare in
Romania, conform cercetarilor realizate de Laboratorul de Consilierea Carierei si Management

educational al Institutului de Stiinte ale Educatiei.

“Demersurile actuale referitoare la CEDP sunt o continuare a unui proces care a inceput la
sfarsitul anilor ‘90, cand au fost elaborate primele programe scolare in domeniul Consilierii si
orientdrii. In 1997, in cadrul Programului Phare-Vet de reformd a invatdmantului profesional si
tehnic, a fost elaborata o programa scolard pentru Orientare si consiliere vocationala (scolile
profesionale), respectiv o programa scolara pentru Informare si orientare vocationala (scolile

postliceale).

Aria curriculara Consiliere si orientare a fost inclusa conform planului-cadru de invatamant
pentru clasele |-V in anul scolar 1998-1999, fiind creat astfel un cadru sistematic pentru
desfasurarea activitatilor de Consiliere si orientare individuala si de grup. Astfel, conform acestui
plan-cadru, Consilierea si orientarea reprezenta o arie curriculara distincta, careia 1i erau alocate
in Tnvatamantul primar 0-1 ore in fiecare clasa (optional) si 1-2 ore in clasa a V-a, din care o ora

facea parte din trunchiul comun, fiind obligatorie pentru elevi, iar a doua ora era optionala.
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Necesitatea ariei curriculare Consiliere si orientare era explicata (Ordinul Nr. 3064/18.01.2000)
prin referire la principiul racordarii la social, care presupunea ,asigurarea unei legaturi optime
intre scoald si comunitate, intre scoala si cerintele sociale” astfel incat elevii sa poata ,sa se
orienteze in cunostinta de cauza spre diferitele tipuri de iesiri din sistem*”, cum ar fi orientarea

spre un liceu teoretic, spre filiera profesionala sau spre piata muncii.

n cadrul acestei arii erau prevazute intalnirile profesorului diriginte cu clasa. Tematica acestora
era stabilita de catre diriginte, in acord cu programa orientativa a Ministerului Educatiei pentru
activitatile de dirigentie si cu situatiile concrete din practica scolara. De-a lungul timpului,
Consilierea si orientarea ca disciplina scolara a continuat sa beneficieze de programe scolare
pentru diferite niveluri de invatamant. Astfel, intre anii 2004 si 2006 au fost dezvoltate programe
scolare de Consiliere si orientare pentru invatamantul profesional clasele IX—X (aprobate prin OM
3552/08.04.2004), dar si pentru clasele I-XIl (aprobate prin OM 5287/09.10.2006). Cele mai
recente exemple in acest sens le constituie programele de Dezvoltare personala pentru clasele
prega- titoare I-Il (OM 3418/19.03.2013) si programele de Consiliere si orientare, ca parte a
curriculumului diferentiat pentru invatamantul profesional de stat cu durata de 3 ani clasele a IX-

XI-a (OM 4437/29.08.2014).

Data fiind aceasta experienta anterioara curriculara, este usor de inteles motivul pentru care
Romania a optat pentru introducerea ca disciplina obligatorie la gimnaziu a unei materii care sa
actioneze ca un cadru de promovare al achizitiei competentelor noncognitive in randul elevilor.
Astfel, Ministerul Educatiei Nationale a aprobat la inceputul anului 2016 (OM 3590/05.04.2016)
noile planuri-cadru pentru invatamantul gimnazial, clasele V-VIII, in care se regaseste si disciplina
Consiliere si dezvoltare personala ca parte a trunchiului comun in aria curriculara Consiliere si
orientare. Acestei materii ii este dedicata o ora de studiu pe saptamana, in fiecare dintre clasele
ciclului gimnazial. Programele scolare de Consiliere si dezvoltare personala pentru gimnaziu au
fost elaborate pe parcursul anilor 2016-2017, astfel ca, incepand cu anul scolar 2017-2018, elevii

de clasa a V-a sa poata beneficia de acestea.

Ca orice oportunitate, includerea Consilierii si orientarii printre materiile din trunchiul comun
vine si cu o serie de provocari. Cea mai presanta tine de formarea cadrelor didactice care fi vor

insoti pe elevi pe parcursul celor patru ani de gimnaziu in dezvoltarea competentelor

e
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noncognitive. Din acest motiv, dimensiunea formarii personalului didactic a fost unul dintre
aspectele investigate prin studiul nostru, in speranta ca el va putea oferi inspiratie Tn designul
formarii initiale si continue a celor care vor aplica la clasa noile programe scolare de Consiliere si

dezvoltare personala pentru gimnaziu.

Experienta de aproape 20 de ani a sistemului de invatamant in ceea ce priveste aria curriculara
Consiliere si orientare vine si cu o anumita inertie, manifestata prin raportarea noului curriculum
de Consiliere si dezvoltare personalad pentru gimnaziu la tematica si modul de lucru specific orelor
de dirigentie. Va fi nevoie de un efort considerabil pentru a evidentia diferentele importante
dintre abordarile propuse de cele doua discipline (consiliere versus dirigentie) si pentru a-i
capacita si sprijini pe profesori sa faca pasul spre o abordare sistematica a dezvoltarii de

competente.”

APLICATIE PRACTICA - 32

Exercitiu de reflectie individual/ in echipa

a. Ce provocari ati observat ca au fost legate de aceasta arie curriculara?
b. Ce stiti despre aceasa arie? Ce nu este foarte clar? Cum ati vrea sa se dezvolte?
c. Cdutati pe Internet programele de orientare si consiliere din Romania aparute dupa 1989

si analizati-le.

3.3. Cadre de referinta ale Consilierii educationale si dezvoltarii personale

Tn abordarea domeniului Consiliere educationald si dezvoltare personald apeldm la urméatoarele
directii teoretice care actioneaza ca niste repere importante n proiectarea activitatilor destinate

elevilor.
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3.3.1. Teoria mentalitatii flexibile (“growth mindset”) versus mentalitate fixa (,fix mindset”),

Carol Dweck, Stanford University

Conceptia despre sine prezentata in cartea ,,Mindset, o noud psihologie a succesului” se refera la
ceea ce crezi despre tine si la modul in care iti influenteaza viata. Noul concept “mindset” este
sustinut de cele mai recente descoperiri in domeniul neuroplasticitatii. Cercetarea de peste 20
de ani realizata de Carol Dweck s-a bazat pe studiul comportamentelor si atitudinilor a mii de

copii si studenti fata de esec si succes.

Modul in care ne raportam la viatd poate fi fix sau flexibil. Mentalitatea noastra ne limiteaza/
obstructioneaza potentialul sau ne ajuta sa obtinem succesul si poate chiar face diferenta intre
esec, mediocritate si excelenta. Ne influenteaza modul in care privim lumea dar si pe noi, stima
de sine, autoeficacitatea, creativitatea, abilitatea de a face fata provocarilor vietii si rezilienta.

Ceea ce face diferenta este abordarea provocarilor.

ENICINEIEER e evit) situatiile dificile deoarece succesul depinde de promovarea
setului de calitati personale fixe si ascunderea defectelor.

Este centrata pe invatare si dezvoltare, se implica in mod

mentalitate

intentionat si activ in sarcini provocatoare care aduc dezvoltare sau

flexibila care pot esua.

Schimbarea mentalitatii nu constd in a face modificari inconsistente si sporadice. Aceasta se
refera la a privi lucrurile intr-un mod nou, diferit si constient. Cand oamenii adopta mentalitatea
flexibila, schimba pattern-ul cognitiv, de la ,,judeca si vei fi judecat” in ,invata si ajuta-i si pe altii

sa invete”.

APLICATIE PRACTICA - 33

Exercitiu Ce fel de mentalitate ai?

Bifeaza tipul de mentalitate (fixa sau flexibild), apoi discutati in grup despre cum se poate aplica

la clasd, astfel incat sa ne raportam intr-un mod nou la elevii nostri.

a. Inteligenta ta este un dat si n-o poti modifica prea mult.
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b. Esti capabil sa inveti lucruri noi dar asta oricum nu te face mai inteligent.

c. Oricat de inteligent ai fi, poti oricand sa imbunatatesti acest aspect.

d. Poti oricand sa-ti cresti semnificativ nivelul de inteligenta.

e. Aiun fel al tdu de a fi si nu prea poti sa schimbi acest lucru.

f. Si dac-ai actiona diferit, aspectele importante care te definesc sunt cam greu de
modificat.

g. Oricum ai fi, poti oricand sa te schimbi substantial.

h. Poti schimba oricand aspecte fundamentale ce tin de felul tau de-a fi.

Persoanele care cred ca talentele lor pot fi dezvoltate prin munca, incredere, strategii de actiune
si feedback din partea celorlalti dau dovada de o mentalitate flexibila. Teoria precum ca talentul
este un dat genetic este contracarata de noile cercetari. Astfel, inteligenta sau talentul sunt
vazute din perspectiva dezvoltarii. Existd o predispozitie genetica, dar succesul nu este obtinut

de la sine, ci ca o rezultanta a efortului, invatarii si perseverentei.

Mentalitatea flexibila 1i ajuta pe

Mentalitatea fixa se refera la Cou .
oameni sa indrageasca ceea ce fac,

credinta ca talentele si abilitatile . A
chiar si atunci cand au probeme sau

sunt de neschimbat. .
esueaza.

Vestea buna este ca iti poti
schimba mentalitatea!

Consilierea si dezvoltarea
personala sunt o SOLUTIE!

Pentru cei cu mentalitate Mentalitatea flexibila Ti face pe
fixa/rigida conteaza rezultatul si oameni sa aprecieze ceea ce fac,

nu procesul. Tsi doresc sa fie pe indiferent de rezultat. Prin munca si
locul ntai, dar nu pot. entuziasm, ajung in top.
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3.3.2. Competentele non-cognitive si Invitarea socio-emotionald (SEL)

Competentele non-cognitive:

a. Sunt un concept-umbrelad care acopera acele ,,competente care nu pot fi masurate prin
teste de inteligenta sau de performanta” (Kautz et al., OECD 2014).

b. Tn literatura de specialitate le regdsim sub diferite aspecte si denumiri: competente
socio-emotionale, “soft-skills”, abilitati de viatd, inteligenta emotionald, trasaturi de
personalitate sau caracter, calitati morale.

c. Elesereferalaun set de cunostinte, abilitati si atitudini care stau la baza succesului scolar
si profesional. Competentele specifice derivate din competentele noncognitive includ
printre altele: autoeficacitate, competente de management al carierei etc.

d. Tn general, competentele noncognitive se referd la acele competente care nu pot fi

masurate prin teste de inteligenta sau de performanta.

Competentele noncognitive pot fi dezvoltate prin invatarea socio-emotionald (socioemotional
learning - SEL), care reprezinta ,procesul prin care invatam sa recunoastem si sa gestionam
starile afective, sa ne intereseze de altii, sa ludam decizii bune, sa ne comportam etic si
responsabil, sa dezvoltam relatii pozitive si sa evitam comportamentele negative, respectiv sa
stabilim relatii sanatoase cu ceilalti, sa stabilim obiective pozitive, sa ne satisfacem nevoile
personale si sociale (Payton et al., 2000)“: ,,prin SEL elevii isi dezvolta abilitatea de a-si integra
gdndurile, stdrile afective si comportamentul pentru a atinge obiective importante in viatd.” (Elias

et al., 1997; Payton et al., 2000)

APLICATIE PRACTICA - 34

Exercitiu Microcercetare

Organizati un focus grup cu parintii din scoald sau cu elevii pentru a identifica perceptiile asupra

rezultatelor participarii la activitatile de consiliere educationala si dezvoltare personala.

a. Ce va stisa facad si cum se va comporta un absolvent, ca urmare a participarii la ora de

Consiliere si dezvoltare personala?
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b. La ce activitati de invdtare va avea ocazia sd participe un elev pe parcursul educational
la disciplina Consiliere si dezvoltare personala?

c. Varugam sa redactati o scrisoare adresata parintilor unui elev, la inceputul anului scolar.
Va rugam sa le explicati in mod accesibil cu ce pasaport pleaca in viata copilul dupa
absolvire, ca urmare a participarii la ora de Consiliere si dezvoltare personala.

d. Ce valorivor fi transmise prin aceste activitati?

Concluzia este ca ,scolile vor avea cel mai mare succes in misiunea lor educationala atunci cand
vor integra eforturile de a promova invatarea academica, emotionala si sociala a elevilor” (Elias

et al., 1997).

O meta-analiza asupra a 165 de studii publicate despre rezul- tatele programelor de preventie
realizate la nivel de scoala (de la consiliere individuala pana la programe de restructurare a
practicilor de management institutional) aratda ca programele care au vizat dezvoltarea
competentelor noncognitive/ socio-emotionale au avut rezultate pozitive in ceea ce priveste
reducerea abandonului si absenteismului, ambele conditionand semnificativ succesul scolar
(Zins, 2004). Dezvoltarea competentelor sociale si de autocontrol se demonstreaza invariabil ca
fiind eficace in reducerea consu- mului de alcool si de droguri, abandonului si absenteismu- lui si
in alte probleme comportamentale. Metodele centrate pe factorii de mediu (managementul
clasei, reorganizarea clasei, managementul scolar) au, de asemenea, rezultate pozitive (Zins,

2004)

3.3.3. Competentele de management al carierei (CMS/ Career Management Skills)

Competentele de management al carierei (CMC) sunt ,o0 gama de competente care ofera
indivizilor si grupurilor modalitati structurate de a colecta, analiza, sintetiza si organiza informatii
despre sine, despre oportunitatile de educatie si de angajare, cat si abilitatile necesare pentru a

adopta si a implementa decizii.“ (ELGPN, 2012).
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Politicile europene in domeniu, reconfirma importanta esentiald a serviciilor de informare,
consiliere si orientare in procesul ,facilitarii accesului la oferta de educatie si formare continud”
si sprijinirii integrarii socio-profesionale a tinerilor si adultilor. Tn acest sens este necesard crearea
unei ,culturi a dialogului” deschis, transparent, comprehensibil si cu finalitate practica pentru
client, dar si pentru angajatori / ofertanti de locuri de munca. Totodata, aceste servicii de
informare, consiliere si orientare trebuie sa actioneze in mod insistent si convingator pentru
practicarea invatarii si consilierii de-a lungul intregii vieti a oricarei persoane, egalitatea de sanse
pe piata muncii (cu o atentie speciala spre grupurile aflate in situatie de risc de excluziune socio-
profesionald), stimularea coeziunii sociale, incurajarea initiativei personale si demersurilor

pentru o viata de calitate.

Lumea muncii este complexa. Indiferent de intelepciunea unei alegeri initiale a carierei, indivizii
nu pot depinde de un loc de munca pe viata. De fapt, nici nu pot fi siguri ca zona aleasa sa lucreze
la inceputul carierei lor va mai exista atunci cand se pensioneaza. Pentru a permite persoanelor
sa functioneze Tn acest mediu fluid, trebuie sa-si dezvolte abilitatile, comportamente si atribute
care 1i vor sprijini sa dezvolte o cariera eficace siincrezatoare. Termenul de cariera poate fi folosit
pentru a descrie modul in care indivizii Tsi trdiesc vietile pe diferite contexte si setari, inclusiv
educatie, munca, familie si timp liber. Vaughan (2011) afirma ca toti indivizii trebuie sa-si
coordoneze cu atentie optiunile de viata, de munca si de invatare si experiente, la toate varstele
si etapele de-a lungul vietii. Acest proces de coordonare necesita exercitarea CMS. Competentele

sunt adesea folosite pentru a descrie diferentele dintre cunostinte, abilitati, aptitudini, atitudini.

APLICATIE PRACTICA - 35

Exercitiu de reflectie individual/ in echipa

a. Cdutati pe Internet Australian Blueprint si discutati Tn ce masura se regasesste n
programa de consiliere si orientare din Romania?
b. Ce elemente aplicati deja la clasa? Care competenta v-a inspirat cel mai mult in

dezvoltarea unor activitati atrcative pentru elevi?
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Aceasta distinctie Intre abilitati, aptitudini si atitudini este imprecisa. Sultana, R. (2011) constata

ca exista o varietate de definitii ale managementului carierei.

Abilitatile de management al carierei (CMS) sunt competente care fi ajuta pe indivizi sa identifice
abilitatile lor existente, sa dezvolte obiectivele de invatare in cariera si sa ia masuri pentru a le
imbunatéti. Tnseamna termenul folosit pentru a descrie abilitatile, atributele, atitudinile si

cunostintele pe care indivizii le solicita pentru a-si gestiona cariera.

CMS sprijina o schimbare de paradigma intr-o perspectiva de Tnvatare si dezvoltare pe tot
parcursul vietii, astfel se abandoneaza potrivirea meseriilor cu trasaturile de personalitate, pe

baza testarilor.
3.4. Autocunoasterea- cheia dezvoltarii personale

De ce invitatia la autocunoastere? Pentru ca in fiecare zi omul se construieste pe sine din
experientele traite, din sucesele si esecurile obtinute, invata din interactiunile cu ceilalti si
participa la invatarea celorlalti despre ei. Cunoasterea de sine se dezvolta o data cu varsta. Totusi

niciodata nu putem afirma ca ne cunoastem suficient.

Figura 5 — Structura conceptiei despre sine

Conceptia despre ceea ce cred ceilalti despre noi

Conceptia despre propria reusita sau esec scolar (sinele academic)

|: Conceptia despre propriile abilitati sociale (sinele social)

Imaginea de sine reprezinta parerea pe care o avem despre noi si este rezultanta a altor doua

aspecte de evaluare: imaginea mea despre mine + imaginea altora despre mine.

Conceptia despre sine se refera succint la perceptia personala si perceptia celorlalti despre sine.
Eul cognitiv, Eul fizic, Eul social, Eul profesional, Eul emotional, Eul spiritual sunt componente
importante ale abordarii procesului cunoasterii de sine si imaginii de sine, care dureaza, practic,

toata viata.
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Succesele si esecurile traite, interactiunile cu ceilalti, manifestarea calitatilor, caracteristicilor,
valorilor, resurselor, intereselor, abilitatilor, competentelor, atitudinilor, etc. reprezinta
oportunitati pentru cunoastere si autocunoastere, pentru construirea propriei identitati, a

increderii in sine, ca ,miez” pentru asigurarea succesului la scoala si in viata.

Figura 6 —Imaginea de sine

Imagine de sine - stima de sine — eficacitate - eficienta

(Cdlineci M., Oancea A.M., 2006, 2016)

Tn stransd legaturd cu imaginea de sine se afld increderea in sine (engl. ,self-confidence”) si stima
de sine (engl. ,self-esteem”), dimensiuni fundamentale pentru orice fiinta umana. Se refera la
abilitatea de gandi si simti pozitiv despre sine sau, altfel spus, cat de “buni” ne consideram in
raport cu pretentiile noastre si cu ceilalti. O stima de sine pozitiva si realista dezvolta capacitatea
de a lua decizii responsabile si abilitatea de a face fata presiunii grupului. Stima de sine se bazeaza
pe increderea in sine, definita de specialisti ca un reper, un ,stalp de sustinere si motivare” a

actiunilor noastre. Ele se afla in stransa interdependentsd, ,hranindu-se” una pe cealalta.

Experientele din timpul copildriei au un rol esential in dezvoltarea imaginii de sine. Asfel,
succesele si esecurile din copildrie precum si modalitatile de reactie a copilului la acestea definesc

imaginea pe care o are copilul despre el. (A. Baban, Petrovai D., 2001)

Elevii cu stima de sine pozitiva (A. Baban, Elevii cu stima de sine scazuta (A. Baban,

Petrovai D., 2001): Petrovai D., 2001):

v' isi asuma responsabilitati (“Pot sa fac | v" sunt nemultumiti de felul lor de a fi (“Nu
acest lucru”) sunt bun de nimic..”)

v' se comportd independent (“Md descurc si | v evita sd se implice in sarcini noi (“Nu voi fi
singur”) in stare sd fac asta...”)
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sunt mandri de realizarile lor (“Sunt
mdndru de mine cd...”)

realizeaza usor sarcini noi (“Sunt convins

se simt nevalorosi si neiubiti (“Nimeni nu
md place...”)

1i blameaza pe ceilalti pentru realizarile lor

cd o sd-mi iasd asta...”) (“Nu merita, dar a tinut profesorul cu el...”)

v’ isi exprima cu usurinta emotiile placute si | v' pretind c3 sunt indiferenti emotional (“Nu

neplacute (“Imi place de mine asa cum md intereseazd cd am luat 4 la istorie...”)

sunt...”, Sunt supdrat cd...”) v sunt usor influentabili (“Prietenii mei cred

v’ ofera ajutor si spijin celorlalti.
v i

»portalul descoperirilor”

cd e bine sd fumezi..”)

asuma greselile, ele sunt uneori,

“O mare cantitate de talent este pierdutd in lume din cauza absentei curajului. in fiecare zi dispar

oameni a caror timiditate 1i impiedica sa faca un prim efort.” (Sydney Smith)
De asemenea, omul care capata incredere in el, capata increderea celorlalti. (Hasidic Saying).
Tnca din 1532, Francois Rabelais, specialist in educatie afirma c3 ,valorezi, atat cat te apreciezi”.

IMAGINEA DE SINE reprezinta modul in care o persoana isi percepe propriile caracteristici fizice,

cognitive, emotionale, sociale si spirituale.

APLICATIE PRACTICA - 36

Aiincredere in tine?

,Cu cat mai repede vei avea incredere in tine, cu atat mai repede vei sti cum sa trdiesti.” Johann

Wolfgang von Goethe
Cum te simti atunci cand ai/nu ai incredere in tine?

Cand stima de sine este ridicatd/scazuta, ai anumite emotii si experiente resimtite prin:
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inadecvare optimism

frustrare si dezamagire sentimentul succesului

2 N energie si performanta la nivel
rivalitate si neincredere inalt
interes pentru provocari-

sentimentul de vinovatie incredere in viitor

nivel scazut al energiei i nincredere in sine si n ceilalti
. performantelor :
: team3 de implicare si simtul

tg_ama“u de viitor responsabilitatii

Bifeaza si analizeaza situatiile in caree te regasesti.

Stima de sine reprezinta:

a. Dimensiunea evaluativa a imaginii de sine

b. Se referala modul in care ne consideram ca persoane in raport cu propriile asteptari si cu
ceilalti

c. Formarea ei este influentata de parerile/evaluarile si reactiile parintilor si educatorilor, a
celorlalti, Tn general

d. Necesitatea unui nivel optim in formularea cerintelor impuse copilului: sa fie suficient de
ridicate ca sa-I motiveze, sa nu fie prea ridicate pentru a nu genera stres si emotii negative

inutile

Imaginea de sine reprezintd modul in care o persoana isi percepe propriile caracteristici fizice,
cognitive, emotionale, sociale si spirituale. Este o reprezentare mentala a propriei persoane, nu

reflecta intotdeauna realitatea (subevaluare/supraevaluare). Are mai multe componente:

a. Eul actual - imaginea prezenta, reala, tangibila
b. Eulideal - imaginea dorita

c. Eulviitor - imaginea a ceea ce poate sa devina persoana
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Dezvoltarea stimei de sine este favorizata de:

Q

>

mediu stimulativ, crearea de oportunitati pentru afirmare (evitarea etichetarii)
existenta unui suport social

dezvoltarea abilitatilor de comunicare si de exprimare emotional3;

negociere, rezolvare de probleme

asertivitate

dezvoltarea sentimentului de auto-eficacitate

asteptari rezonabile

acceptarea neconditionata a propriei persoane si a celorlalti

Metodele de autocunoastere implica actiuni precum:

a.

suportul copilului si adolescentului care sa se descopere pe sine prin implicarea in exercitii
variate: harti, povesti, fise de lucru etc.

incurajarea reflectiei prin evaluari periodice, agende si jurnale de invatare

identificarea structurilor Eului prin desene si cuvinte cheie

valorizarea aspectelor pozitive prin responsabilitati in clasa si acasa

observarea propriilor ganduri, emotii si comportamente prin jocuri de rol, analize unor
secvente de filme, fise de lucru

identificarea intereselor, resurselor prin activitati referitore la ce-mi place sa fac, ce vreau
sa ma fac atunci cand voi fi mare

analiza aspiratiilor si scopurilor prin explorarea visurilor in educatie, de cariera sau
obiective de viata

analiza valorilor personale prin exercitii simple de investigare a propriei persoane (cheia
valorilor)

estimarea resurselor individuale si sociale prin chestionare si discutii in perechi sau in grup
(valiza cu resurse)

informatii verbale si nonverbale primite de la alte persoane prin laude si incurajari,

exprimarea deschisa a increderii in resursele acestuia (feedback)
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APLICATIE PRACTICA - 37

Exercitiu de reflectie individual/in echipa

Discutati despre stima de sine pe baza asumptiilor de mai jos si ajungeti la un consens! Selectati
pe cea mai importanta dintre ele si realizati un poster pe care sa-l afisati pe holul elevilor.

a. Stima de sine este decisivd pentru a scoate la iveala ceea ce este mai bun in tine sau in

ceilalti.

b. Stima de sine nu este constanta.

c. Eaesteinfluentata de succesele si esecurile din viata.

d. Potisa lucrezi permanent asupra stimei de sine.

e. Vei dobandi stima de sine daca vei invata sa te privesti pe tine insuti/insati, sa te placi si
sa inveti sa-ti vezi si sa-ti apreciezi punctele tari.

f. Daca faci acest efort, acesta va fi apreciat de ceilalti, iar tu poti fi mandru de tine.

g. Daca nu ai stima de sine, nu vei fi capabil sa-i faci pe altii sa aiba stima de sine.

Dezvoltarea personala prin autocunoastere te invata:

a. saaiincredere in tine si in ceilalti

b. sa afli cine esti- identitatea personala

c. sa comunici eficient in viata de zi cu zi

d. sa exprimisi sa experimentezi sentimente, comportamente, atitudini

e. sa exersezi strategii de rezolvare a conflictelor

f. saintelegi modalitatile si linia de actiune a altor persoane

g. sa fii creativ, spontan si autentic in relatiile cu ceilalti

h. sa constientizezi cum sa realizezi cat mai mult, dezvoltandu-te pe tine insuti

i. sdaisucces siidei care te vor mobiliza

j. sainveti limbajul responsabilitatii si sa-ti asumi responsabilitatea

k. sa-ti imbunatatesti viata: forma fizica, aspectele emotionale, profesia, afacerile,
familia, timpul liber, etc.

I. Sa-ti definesti scopurile de progres personal si social.
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APLICATIE PRACTICA - 38

Ceva al meu ce md defineste. Fiecare participant gaseste in mediul apropiat (sala de curs,
hol, lucruri personale) un obiect care i se potriveste/ il caracterizeazd/ 1i seamana si il
prezintd grupului, motivand alegerea.

Asteptdrile mele. Fiecare primeste o foaie pe care va desena motivul pentru care a venit la
programul de dezvoltare personald. Desenele se aseaza pe jos si se discuta.

Viata mea - operd de artd. Pe o coala de hartie, Tmpartita in 4 cadrane descrieti propria
persoana in mod simbolic, prin desene/ metafore, tipurile Eului: fizic, psihic, social,
emotional. Este posibil sa addugati tot ceea ce considerati cd face prezentarea vietii
personale completa.

Aptitudinile/Abilitdtile mele. Ce stiu si pot sa fac cu usurinta? Fiecare completeaza frazele
lacunare cu sinceritate:

v’ eu stiu sa invat cel bine...

cel mai mult/putin Tmi place sa...

ma simt valoros/valoroasa atunci cand...
cele mai bune rezultate le am la/in...

pot sd... pentru ca...

SN N N

imi place sa fac... deoarece...
v' mi-am propus sa...

Important pentru mine. Deseneaza doua lucruri importante pentru tine! Explica motivele
pentru care ele ocup3 un loc deosebit in viata ta! In ce mod v influenteazé alegerea carierei
si dezvoltarea acesteia?

Multumiri pentru ceea ce esti! Cui ai vrea sa-ti exprimi recunostinta pentru cee ace esti?
Comentati ,Cuvintele de multumire sunt ca mierea de albine, dulci pentru suflet si sandtoase
pentru oase.” (Michelangelo)
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3.5. Competentele socio- emotionale

Printre actorii din domeniul educatiei exista un consens asupra nevoii formarii unor competente
noncognitive (din domeniile dezvoltarii socio-emotionale, invatarii sau managementului carierei)
la nivelul elevilor, pe care acestia sa le poatd accesa atunci cand fac pasul spre viata activa. Pentru
a sprijini atingerea acestui deziderat, o serie de actori guvernamentali si de asociatii profesionale

ale consilierilor au dezvoltat documente centrate pe promovarea acestor tipuri de competente.

,Oricine poate fi furios — acest lucru este usor. Dar sa fii furios cu persoana potrivitd, in masura

potrivitd, la timpul potrivit si in modul cel mai potrivit —acest lucru nu este usor.” Aristotel

Tn 1985, Wayne Leon Payne, absolvent al unui colegiu de arte alternative din Statele Unite ale
Americii, includea termenul de inteligenta emotionala in titlul lucrarii sale de doctorat. Aceasta

pare sa fie prima aparitie academica a acestui concept.

Apoi, in 1990 doi psihologi, John Mayer (University of New Hampshire) si Peter Salovey (Yale), au
publicat articole in doua reviste de specialitate, Tncercand sa descrie o metoda stiintifica de
masurare a diferentelor dintre abilitatile oamenilor in domeniul emotiilor. Ei au descoperit ca unii
oameni stau mai bine decat altii la rezolvarea problemelor care implicau emotiile. Cele patru arii

ale inteligentei emotionale descrise de ei sunt urmatoarele:

a. Identificarea emotiilor - Abilitatea de a recunoaste propriile noastre sentimente si pe ale
celor din jurul nostru.

b. Folosirea emotiilor - Abilitatea de a accesa o emotie impreuna cu motivul acesteia (in gandire
si decizii).

c. Intelegerea emotiilor - Cunoastere emotional3; abilitatea de a identifica si intelege ,lanturile
emotionale” — trecerea de la 0 emotie la alta.

d. Managementul emotiilor - Abilitatea de autoreglare a emotiilor si de a conduce emotiile

celorlalti.

Mayer, Salovey si David Caruso definesc inteligenta emotionala ca fiind “abilitatea de a procesa
informatiile despre emotii: identificarea, asimilarea, intelegerea si managementul acestora.”

(Mayer, Cobb, 2000).

79



Folosirea inteligenta a emotiilor inseamna (Calineci, M.C., 2005):

a. stapanirea impulsurilor emotionale

b. receptivitate la sentimentele celuilalt

c. citirea emotiilor celorlalti

d. asigurarea echilibrului emotional personal
e. gestionarea si negocierea conflictelor

f. pastrarea relatiilor interpersonale pozitive
Tn viziunea lui D.Goleman, inteligenta emotionald se compune din urméatoarele elemente:

a. constiinta de sine: incredere in sine;

b. auto-controlul: dorinta de adevar, constiinciozitate, adaptabilitate, inovarea;

c. motivatia: dorinta de a cuceri, daruire, initiativa, optimism;

d. empatia: a-i intelege pe altii, diversitate

e. aptitudinile sociale: comunicare, managementul conflictelor, conducere (leadership),

stabilirea de relatii, influenta, colaborarea, capacitatea de lucru in echipa.

APLICATIE PRACTICA - 39

»Emotii de top”

Analizati cele 5 elemente propuse de D. Goleman pentru inteligenta emotionala si realizati o
ierarhie a acestora. Care este cel mai puternic dezvoltat, respectiv cel mai putin dezvoltat? Dati
exemple concrete de situatii de viatd personala si profesionala.

1. Constiinta de sine

2. Autocontrolul (managementul emotiilor)

3. Motivatia

4, Empatia

5. Managementul relatiilor sociale (abilitdti sociale)

Identificati exercitii (brosuri, ghiduri, Internet, retea de prieteni, propria experientd) pe care sa
le propuneti la clasa sau colegilor de cancelarie pentru cele 4/5 dimensiuni al inteligentei
emotionale cercetate de specialisti.

Care este ,,emotia” care va defineste si prin care ceilalti va recunosc?
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Beneficiile educatiei bazata pe inteligenta emotionalda in familie, in scoald, in comunitate

(Marcinschi M., 2003):

a. Formeaza adulti responsabili si capabili sa adopte o disciplina

b. Creeaza un climat securizant bazat pe incredere in sine si in ceilalti

c. Promoveaza comunicarea si negocierea conflictelor

d. Ofera mai multa pace, bucurie si mai putin stres

e. Regaseste simtul echilibrului ca sursa de anihilare a ingrijorarii, fricii si a sentimentelor
negative

f. Seinvata si practica autodisciplina, responsabilitatea si sanatatea emotionala

g. Vor fi mai bine pregatiti pentru viata

h. Se exerseaza abilitatea de a constientiza emotiile, de a intelege si aprecia sentimentele
celorlalti

i. Beneficiarii vor manifesta o atitudine flexibila, generoasa, empatica

j. Se economiseste timp.
Copiii sanatosi emotional (Ciohodaru Elena, 2003):

a. finvata mai bine

b. au mai putine probleme de comportament

c. sesimt mai bine cu ei

d. sunt mai capabili sa reziste presiunii grupului

e. sunt mai putin violenti, mult mai empatici

f.  sunt mai capabili sa rezolve conflicte

g. seimplica mai putin in comportamente distructive: droguri, alcool, sarcini nedorite
h. au mai multi prieteni

i. auun mai bun control al impulsurilor

j. sunt mai fericiti, mai sanatosi si mult mai plini de succes.

Maurice Elias numeste I.E. ,,piesa lipsd din educatie”, iar ,,principiile de 24 de carate” ale educatiei

bazate pe inteligentei emotionale sunt:

a. Regula de aur de 14 carate: ,Poarta-te cu altii asa cum ai vrea sa se poarte altii cu tine.”
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b. Regula de aur de 24 de carate: ,Poarta-te cu copiii tai, elevii tai asa cum ti-ai dori sa se poarte

altii cu ei.”

Personalul din domeniul educatiei si consilierii scolari care lucreaza cu copiii incearca sa le
dezvolte acestora abilitati de constientizare a emotiilor si abilitatea de a recunoaste si de a
actiona pozitiv asupra emotiilor. Pot fi propuse la clasa teme ca: rezolvarea problemelor,
rezolvarea conflictelor, empatie, tehnici de a face fata unor situatii, abilitati de comunicare si,

frecvent sunt implementate, programe de prevenire a violentei si chiar a abandonului scolar.

APLICATIE PRACTICA - 40

,Ferestrele emaotiilor”

Identificati situatii la clasd, Tn scoald care genereaza emotii disfunctionale /emotii functionale.
Alegeti o emotie disfunctionala si investigati!

Cu ce am generat eu emotia... Cu ce au generat ceilalti emotia...

Desenati starea emotionald finala, dupd analiza acesteia, in tabelul anterior. Afisati rezultatele
obtinute. Concluzionati: transmiteti elevilor mesaje pozitive, identificati sursa mesajelor cu
potential negativ, constientizati valorile personale principale, ale dvs. si ale elevilor, actionati in

armonie cu valorile personale.

Care sunt 10 valori- cele mai importante ale dvs.?
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Topul celor mai bune 10 recomandari pentru profesori:

j-

3.6.

Vorbeste despre sentimentele tale mai mult decat sa-i etichetezi pe elevii tai (ex: ,Nu
inteleg de ce nu ti-ai facut tema” decat ,Esti lenes.”)

Exprima-ti emotiile mai mult decat sa dai comenzi (ex: ,,Mi-e teama ca te vei rani facand
asta” decat ,, inceteaza”)

Tnvatd sd-ti asumi responsabilitatea pentru propriile sentimente mai mult decat si-ti
blamezi elevii (ex: ,Ma simt coplesit” decat ,, Tu ma innebunesti”)

Aminteste-ti ca respectul este castigat, nu cerut.

Nu devaloriza niciodata un elev.

Cere-ti scuze cand regreti ceva.

Tncurajeaza elevii s3-si exprime sentimentele folosind ,,cuvinte emotionale”

Cauta cooperarea voluntara a elevilor mai mult decat sa dai comenzi (ex: , Vrei sa ma ajuti
vorbind mai incet?” decéat ,Vorbeste mai incet !”)

Ajuta-ti elevii in rezolvarea conflictelor.

In primul rand, valorizeazd modul in care se simte un elev fnainte de a te adresa
comportamentului sau (ex: , Arati putin nelinistit astazi” decat ,Arati de parca nu vrei sa

intri tn clasa”)

invitarea

Datorita combinatiei de inteligente, unii copii sunt interesati, motivati, ganditori si angajati in

activitati pe anumite continuturi in timp ce aceeasi copii devin irascibili, impulsivi si neatenti pe

alte continuturi. (O. Pacurari, 2005)

(1) Inteligenta verbal- lingvistica
(2) Inteligenta logico- matematica
(3) Inteligenta vizual- spatiala

(4) Inteligenta muzical- ritmica

(5) Inteligenta corporal- kinestezica
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(6) Inteligenta interpersonala
(7) Inteligenta intrapersonala
(8) Inteligenta naturalista

(9) Inteligenta existentialista

Pot fi identificate cel putin trei modalitati prin care teoria Inteligentelor Multiple (TIM) poate fi

folosita de catre cadre didactice:

a. Cunoasterea profilul de inteligentda al elevilor pentru cultivarea potentialului bio-

psihologic al fiecarui elev.
b. Examinarea strategiei proprii de instruire din perspectiva diferentelor de potential uman.

c. Contributie Ila instruirea diferentiata a elevilor in conformitate cu profilul lor de

inteligenta. (O. Pacurari, 2005)

Cum poate fi adaptata TIM:

A. Identificati tipul de inteligenta
a. Gandeste in cuvinte
b. Are placerea de rezolva probleme si de a calcula
c. Se orienteaza usor in spatiu sili plac pictura, sculptura, desenul
d. Ti place miscarea
e. Este sensibil la sunete si muzica
f. Relationeaza usor cu ceilalti
g. Are capacitate de concentrare si de autoanaliza

h. Apreciaza natura
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i. Analizeaza concepte abstracte (existenta, fericire, etc.)

Primul secret pentru a face Tnvatarea mai rapida si mai usoara este de a intelege preferintele
specifice stilului personal de invatare. Exista mai multe stiluri de Tnvatare. (M. Marcinschi Calineci,

2005)
Stilul de invatare vizual are urmatoarele puncte tari:
a. Isi amintesc ceea ce scriu si citesc.
b. Le plac prezentarile si proiectele vizuale.
c. lsi pot aminti foarte bine diagrame, titluri de capitole si harti.
d. Tnteleg cel mai bine informatiile atunci cand le vad.
Stilul de invatare auditiv prezinta urmatoarele puncte tari:
a. Isi amintesc ceea ce aud si ceea ce se spune.
b. Le plac discutiile din clasa si cele Tn grupuri mici.
c. lsi pot aminti foarte bine instructiunile, sarcinile verbale/orale.
d. Tnteleg cel mai bine informatiile cand le aud.
Stilul de invatare tactil-kinestezic se remarca prin punctele tari:

a. Isi amintesc ceea ce fac si experientele personale la care au participat cu méinile

si intreg corpul (miscari si atingeri).

b. Le place folosirea instrumentelor sau prefera lectiile in care sunt implicati

activi/participarea la activitati practice.
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c. Tsi pot aminti foarte bine lucrurile pe care le-au ficut o dat, le-au exersat si le-

au aplicat in practica (memorie motrica).

d. Au o buna coordonare motorie.
3.7. Cariera

Competentele de management al carierei (CMC) sunt ,,0 gama de competente care ofera
indivizilor si grupurilor modalitati struc- turate de a colecta, analiza, sintetiza si organiza
informatii despre sine, despre oportunitatile de educatie si de angajare, cat si abilitatile necesare

pentru a adopta si a implementa decizii“ (ELGPN, 2012).

Consilierea vocationala poate fi definita ca sprijin acordat elevilor in autoevaluarea potentialului
si investigarea mediului, in gdsirea si trasarea unei cadi profesionale, potrivite pentru ei si

dezirabild pentru societate. Consta in:
a. identificarea personalitatii, aptitudinilor, motivatiei si valorilor tinerilor
b. investigarea mediului economic si social
c. asistarea pregatirii necesare alegerii celor mai adecvate forme si filiere de educatie
d. conceperea unui plan de cariera.

Rolul consilierului este acela de a facilita autocunoasterea, de a oferi informatii despre oferta
educationala, piata muncii si despre profesii, de a sprijini elevii in analiza alternativelor si alegerea

drumului propriu.

Autocunoasterea are o importanta particulara in consilierea si orientarea carierei, pentru ca o

decizie scolara si profesionala oportuna se realizeaza numai dupa:

a. punerea in balanta a tuturor realizarilor personale, potentialitatilor, calitatilor si

trasaturilor individuale care trebuie constientizate si afirmate,
b. confruntarea impresiilor despre sine cu cele ale altora,

c. analiza mediului extern, a pietei muncii, a mijloacelor si resurselor necesare pentru a

atinge tinta propusa.
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Orice persoana are anumite calitati, aptitudini, abilitati si deprinderi. Pentru multi elevi (si chiar
adulti) este dificil sa le recunoasca, sa le puna in valoare sau sa-si construiasca un anumit proiect
de carierd bazandu-se pe aceste resurse personale. Acestia au nevoie de asistare si indrumare
pentru cunoasterea de sine. Consilierea vocationald nu ofera solutii, nu impune trasee de
scolarizare sau practicarea anumitor meserii, ci ajuta elevii sa faca cea mai buna alegere

profesionala, in functie de caracteristicile personale si ale mediului exterior.

Consilierea ar trebui sa demareze cu o cunoastere a punctului de vedere al individului despre
sine, cu modul de interpretare a realitatii socio-culturale si economice in care acesta traieste.

(Oancea AM., 2005)

Implicarea in programele de orientare si consilierea carierei este esentiala pentru toti elevii, de
la intrarea pana la iesirea din sistemul de Tnvatamant, si nu numai. Acestea pregatesc elevii
pentru a deveni competitivi si productivi, responsabili pentru actiunile lor, independentji,

comunicativi, cu spirit antreprenorial.

Lumea de azi cere sa fii flexibil si adaptabil. Succesul la scoald, in cariera si in viata depinde de
modul Tn care ai invatat managementul schimbarii, de ceea iti place sa faci, de abilitatile pe care
le ai, Tncrederea in sine, in potentialul personal si relatiile pozitive cu ceilalti. (Marcela Marcinschi

Cdlineci, Start pentru o Carierd de Succes, 2004)

Rezultatele cercetarilor arata ca pentru elevii care provin din medii dezavantajate, din familii
dezintegrate, cu risc de abandon scolar, daca sunt angrenati in activitati de orientarea carierei,
exista cinci potentiale beneficii in vederea reusitei scolare, dar si a angajarii pe piata muncii:

(Schargel & Smink, 2001)
a. cresterea motivatiei si optimizarea invatarii
b. dezvoltarea competentelor personale si sociale
c. intelegerea clara a lumii ocupatiilor
d. explorarea si planificarea carierei

e. achizitionarea cunostintelor si abilitatilor referitoare la angajare, ocupatii si

competentele necesare muncii in general.

e
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in acceptiune moderna, cariera se referd la totalitatea profesiilor, ocupatiilor, rolurilor si

functiilor pe care un om le detine in viata, rolul familial, hobby-urile, timpul liber.
Informarea si consilierea in cariera...

a. reprezinta ansamblul activitatilor care i ajuta pe participanti sa-si constientizeze propriile
calificari si abilitati astfel incat sa-si imbogateasca resursele si optiunile n relatia cu sistemul

educational, piata muncii si viata, in general

b. este un proces educativ de lunga durata care trebuie sa inceapa cat mai devreme in viata

copilului
c. pune in acord cerintele personale si cerintele societatii

d. oferd oportunitati pentru a Tnvata mijloacele si informatiile care sa permita definirea

propriului proiect de viata

e. se refera si la ansamblul activitatilor prin care se urmareste furnizarea de informatii privind
profilurile si formele de scolarizare, posibilitatile de calificare profesionald, dinamica pietei

muncii

in domeniul consilierii carierei important este de a pune la dispozitie celor cu care se lucreaza
mijloacele si informatiile care sa le permita sa-si defineasca propriile proiecte profesionale.
Sprijinul acordat ajuta persoana sa-si cunoasca mai bine potentialitatile, deprinderile, calitatile,
abilitatile, cerintele pietei muncii in asa fel incat sa-si dobandeasca autonomia, precum si
capacitatea de luare a unei decizii si de organizare a cautarilor. Elevii sunt ajutati sa aleaga, sa
planifice, sa actioneze, astfel incat sa incerce sa mearga Tnainte in propria lor viata. (R.Vance

Peavy, 1999)
3.8. Rezilienta, factor integrator al consilierii si dezvoltarii personale

Literatura de specialitate gaseste numeroase conexiuni puternice intre rezilienta si abilitatile

non-cognitive.
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a. Rezilienta este definita ca fiind capacitatea unei persoane de a se redresa in urma unor
situatii dificile, esecuri sau obstacole de viata.

b. Rezilienta este un concept relativ nou, conexat teoriilor anti-stres cat si a celor anti-
depresie. Conceptul de rezilientd este originar din limba franceza, resilience, care isi are
originea in domeniul tehnic, reprezentand capacitatea unui material de a rezista, de a
reveni la forma initiala, dupa ce a suferit un soc

C. n psihologie, conceptul se referd la capacitatea oamenilor de a se reintoarce la echilibrul

pe care 1l aveau Tnainte de situatia stresantd sau traumatizantd.

Exista studii care considerd ca un anumit nivel de dezvoltare al abilitatilor non-cognitive generazd
rezilienta persoanei, acest concept complex fiind o rezultantd a unui anumit nivel de dezvoltare si

combinare a tuturor abilitatilor non-cognitive.

Ca urmare, rezilienta nu poate fi dovedita in absenta unor abilitati non-cognitive de baza precum

constiinta de sine, motivatia, autoeficacitatea sau abilitatile sociale.

Il Unii psihologi considera ca religia, credinta, spiritualitatea sunt sursa principal3, I
| incontestabila a rezilientei umane si sunt convinsi ca de aici vine acea putere Il
interioara care este de fapt mai tare decat orice presiune exterioara. |

Cercetarile au ilustrat sursele rezilientei la copii (Oancea, A.M, Calineci, M.C., apud Vasile D.,

Chock, 2001):

Figura 7 - sursele rezilientei

EU EU
AM SUNT
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“EU POT”

IIEU AM”

”EU SUNT”

presupune stapanirea abilitatilor interpersonale si de coping, cum ar fi: “ma

n . n

implic activ in ajutorarea celorlalti”, “gasesc solutii eficiente pentru a face fata

2 n v aw 2 n

problemelor”, ” ma astept sa fiu de ajutor”, “sunt alert si activ fizic”, "persist

7 n

in actiuni pana reusesc”, ”stiu cum sa fac planuri de viitor”.

presupune constientizarea factorilor suportivi din mediu, cum ar fi: ”"parintii

”n n

imi acorda multa atentie”, “familia are asteptari ridicate de la mine”, "exista

cineva la care pot sa apelez cand sunt in Tncurcaturda”, "am relatii calde si

non

pozitive cu adultii”, “ceilalti par, in general, bucurosi sa ma vada”, ”parintii Tmi

spun ca sunt o persoana placuta si calma”.

”n . n

se refera la factorii de sanatate mentala: “cred in mine”, “ma inteleg”, "am

fost expus unor situatii stresante carora am fnvatat sa le fac fata”, ”"simt ca

i

lucrurile se vor termina cu bine chiar in situatii dificile”, ”sunt calm chiar si in

” - n H

momente dificile”, “am simtul umorului”, “cred intr-o existenta superioara”.

Rezilienta este un factor integrator al competentelor noncognitive specifice consilierii si

dezvoltarii personale intrucat:

a.

Respectul fata de sine este o componentd importanta a rezilientei personale. Oferiti

copiilor posibilitatea de a obtine laude datorita implicarii sale in activitati!

Cooperare, generozitate, sociabilitate- sunt calitati ce trebuie dezvoltate la copii. Copilul

va primi feedback pozitiv de la cei din jur iar acest lucru va intari parerea sa buna despre

sine.

Dezvoltarea continua a abilitatilor sociale va favoriza elementul de retea/ relatie cu lumea

socialad persoanei. Orice copil trebuie antrenat sa isi faca prieteni, sa-si cultive relatiile, sa

rezolve conflicte, sa lucreze in echipa.

Sentimentul eficientei personale inseamna a avea convingerea ca poti duce la bun sfarsit

orice sarcina. El trebuie dezvoltat la orice copil. Copilul va invata sa-si planifice activitatile

si sd-si managerieze timpul, in mod organizat /disciplinat.

R
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e. Asumarea responsabilitatilor de catre copil poate fi facilitata de catre adultii din jurul sau-
copilul va fi incurajat sa-si asume sarcini si sa le duca la bun sfarsit. Ajuta-l atunci cand
intdmpina obstacole in viata. Fii acolo pentru el!

f.  Tnvata copilul s3 fie prezent cu toata fiinta lui, aici si acum (engl. Mindfulness). Aceasta
capacitate este consideratd importanta pentru fericirea si eficienta oamenilor.

g. Fii tu Tnsuti/insati un model de rezilienta pentru copil. Discuta cu el despre modul in care
tu ai depasit praguri importante din viata ta. Demonstreaza cu fiecare ocazie a vietii faptul
ca esti un parinte sau un cadru didactic rezilient!

h. Tnvatd-l si-si orienteze atentia citre lucrurile bune care-l pot ajuta s3 iasa dintr-o situatie
dificila.

i. Ajuta-l sa descopere ce conteaza cel mai mult pentru el in viata. Oamenii care stiu ce

conteaza pentru ei sunt mai rezilienti.
Astfel, ca modalitdti de coping (de a face fatd), elevii pot fi incurajati:

a. sa practice exercitiile in aer liber/sportul

b. sa caute suportul social: prieteni, familie

c. sa-si dezvolte hobby-urile: muzica, teatru, excursii, umor, sport

d. sa adopte un stil de viatda sanatos (mentinerea unei greutati normale, renuntarea la
consumurile cu risc)

e. sa comunice pozitiv si sa fie asertivi

f. sa-si stabileasca prioritati si sa-si clarifice propriile limite

g. sa rezolve conflictele atunci cand apar

h. sainvete si sa practice exercitii de relaxare etc.

Carl Rogers considera ca principalul motiv al creativitatii este tendinta omului de a se actualiza
pe sine, de a deveni ceea ce este potential. Creativitatea exista in fiecare individ asteptand
conditii optime pentru a fi eliberata si a se exprima. Constatarile mai multor cercetatori au

subliniat faptul cad, cel mai frecvent, scoala contemporana se prezintda ca un inhibator al
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comportamentului creator. Vom incerca sa analizam factorii inhibatori ai creativitatii si prin ce

modalitati pot fi diminuati si implicit, care sunt tehnicile de stimulare a creativitatii.

Personalitatea creatoare este caracterizata de gandirea divergenta care presupune abilitatea de
a produce intr-un mod neuzual si neconventional un repertoriu de solutii inedite pentru

rezolvarea unei probleme.
Criteriile de apreciere a creativitatii sunt:

a. fluenta in productia ideilor (abilitatea de a genera cat mai multe raspunsuri la o problema
data, inventarea unor cuvinte care sa exprime anumite stari, sentimente, dispozitii,

enumerarea de cuvinte luminoase, cuvinte triste, dinamice etc.)

b. flexibilitatea in gandire (capaciatatea subiectului de a-si modifica rapid fluxul ideativ in
scopul gasirii unor noi utilizari noi ale unor produse uzuale. Se poate solicita enumerarea cat

mai multor utilizari diferite pentru un obiect obisnuit, de exemplu o agrafa)

c. originalitatea (reprezinta aptitudinea subiectului de a oferi rdaspunsuri neuzuale la
problemele ridicate; exercitiul ,Ce-ar fi daca...”- ex., nu mai am sentimente, memorie,

imaginatie, etc.)
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ANEXE

PROGRAM DE DEZVOLTARE A ABILITATILOR NONCOGNITIVE in 8 pasi (Oancea, A.M., Cilineci,
M.C., 2016)

1. Descoperirea si dezvoltarea pasiunilor individuale / EU: calitdti, hobby-uri/ pasiuni,
caracteristici, interese, competente etc.

2. Cresterea stimei de sine si a increderii in fortele proprii / Stima de sine si incredere in sine
(self-efficiency, self-efficacy)

3. Dezvoltarea imaginatiei si a creativitatii / Tehnici art-creative

4. Comunicarea eficientd/ Ascultarea activa, asertivitatea, rezolvarea conflictelor

5. Gestionarea emotiilor si dezvoltarea inteligentei emotionale/ Managementul emotiilor si
inteligenta emotionala

6. Incurajarea optimismului si a atitudinii pozitive/ Optimismul si atitudinea pozitiva

7. Implicarea activa si voluntara a copilului/ Voluntariatul

8. Antrenarea abilitatii de a fi rezilient/ Rezilienta
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Anexa 1. FISA DE LUCRU ,,Eu intr-un selfie”

Nume si prenume:

CALITATEA IMEA ..o s

IMPORTANT PENTRU MINE ....oociiiiiiiieiieit e st er e e s e

TN OCHII CELORLALTI «.eetvveveveteveteteeeesaetevesesesesesesssaesesesesesesasssassssssesesesesesssssassssesessnsnnas

CARTEA mea preferata este ....... Ma simt confortabil pentru ca imi plac oamenii care ............

SEIU CA PESTE 5 @Ni.uiiiiiiiieeeiiii et ettt e tte e et e e e e etre e e e eenaaeeesaaeeaas

Tn viitor voi fi ....... ADMIR foarte mult s3 fac M3 ENERVEAZA/ PREOCUPA/
................................. PRICEP 13 wereee e

Cea mai mare REUSITA din VIata MEa .....ooveveveeeeeueeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeseseseneseesesesnena

TMi PROPUN SE TVEL ...ttt ess e saasssess e s sss st sessssens s saesssens s sess

Cea mai TARE decizie pe care am luat-0 ........ccceeeeeiiieiiiiiieeeeecieeeeeieee e eiaee

Cele mai importante persoane care ma pot SUStINe ...........ccccevcveeeeiiirecceee e

Cel mai important lucru pe care lI-am Tnvatat Th Viata ......cccceeeeeieeeiiiieecniiee e

Cel mai important obiectiv pentru VIiitor .......ccccoeciiiieii i

T PIACE 18 MINE €A .o ses s ese s st e sses s s ene et set s

As vrea sa-mi IMDUNALALESC ..........cccooeiiccec et e st
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Anexa 2. FISA DE LUCRU ,Harta hobby-ului meu”

Gandeste-te la hobby-ul/pasiunea ta sau la ceea ce-ti place sa faci. Completeaza harta de mai jos

si prezinta liber in fata colegilor/colegelor din clasa.

» Cum te simti atunci cand pui in practica hobby-ul tau?
» Ce beneficii poti avea in viata de pe urma acestei activitati?

» Ce-ti place cel mai mult la pasiunea ta?

Cand ai
descoperit
acest hubhy?

Gne tea
ajutat/
sprumrt?

scrie 2 cuvinte

Ce rezultate ai cheie legate de
obiinut/ ce stii hobby-ul tdu deseneazd un
sd fad? simbol pentru

hobby-ul tau
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Anexa 3. FISA DE LUCRU ,Cum facem fat3? Din im

creativitatii”

aginatie si din belsugul

Cerceteaza, aminteste-ti, descopera, pluseaza ... apoi noteaza 10 cele mai nastrusnice moduri

prin care te poti bucura de cine si de ceea ce esti tu! Imagineaza-ti ca un fluture iti este asistent!

Cum iti ofera suport?

moduri pentru a te

bucura de
persoanata
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Anexa 4. FISA DE LUCRU ,,Comunicarea este cheia?”

1. Alege un punct tare si un punct slab al personalitatii tale.

Imagineaza-ti ca se afla fata in fata si stau de vorba. Ce comunica unul cu celalalt? Scrie un scurt
dialog intre cele doua aspecte precizate anterior. Daca iti este greu sa scrii, realizeaza, mai intai

un joc de rol, care va fi transpus ulterior n text.

UN PUNCT TARE UN PUNCT SLAB

2. Decalogul comunicarii eficiente cu tine si cu ceilalti!
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Anexa 5. FISA DE LUCRU , Fagurele gandirii pozitive”

INVAT SA

GANDESC POZITIV
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Anexa 6. FISA DE LUCRU ,,Vreau sd ma implic! Cum daruiesc ceea ce stiu?”

1. Ce fiti place intr-adevar sa faci si la ce te pricepi cu adevarat? Identifica activitatile tale cu
potential de succes!

2. Saneimaginam ca ai putea de maine sa iti deschizi o afacere sau sa te implici in dezvoltarea
comunitatii din care faci parte. Porneste de la activitatile tale preferate de acum. Ce
produse/servicii concrete ai putea furniza? Cui? Cu cine ti-ar placea sa lucrezi (copii, adulti

etc.)?

Ch  tieetecnttessnnteenesntsensenesenssnsstnnsesntsensennteesetnstesstnnte et eenatentenstessennteesteseenatenteenstenstnaseenttenatnntnenas
Idei de afaceri/activitati in care as Tnsusirile mele care m& vor Ce as putea sa face eu in cadrul
putea/vrea sa ma implic! ajuta! acestei afaceri?
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Anexa 7. FISA DE LUCRU ,,Comoara sau Reconsiderarea resurselor personale”

Dupa un moment dificil de viata sau un succes fulminant, persoana are nevoie sa-si restabileascd,
reconfigureze cine este ea in noul context aparut, sa-si refaca reteaua sociala si sa-si clarifice locul
pe care il ocupa in spatiul social imediat dupa schimbare (fie pierdere sau castig). Trebuie sa -si

reconsidere identitatea. Completeaza in tabelul de mai jos resursele pe care le consideri de baza

in orice circumstanta!

Aspecte pozitive din viata pe care
le detineti, ce va apartin (familie,

relatii, prieteni, realizari etc.)

Posibilitatile de actiune ce va sunt
la indemana (pot sa nvat, sa

muncesc, sa particip la, etc.)

Punctele forte ale personalitatii,
aspect dominante cu rol in

unicitatea fiintei voastre

FUNDAMENTUL
REZILIENTEI
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Anexa 8. FISA DE LUCRU ,,Plasa mea de siguranta”

Proiectati activitati/ idei de actiune pe care le puteti intreprinde in calitate de PROFESORI

pentru dezvoltarea rezilientei la copiii cu care lucrati, pornind de la schema de mai jos.

Individul

Familia/rudele

Mediul apropiat

Mediul extins

Sentimentul de a Atasament si v" Relatie pozitiva cu v" Implicatie
avea control asupra interactiuni pozitive un adult. religioasa sau
propriei vietii/locus parinte-copil. v Frecventarea scolii, spirituala.
control intern. . . . . . N . .
Organizare si reguli implicare in v" Implicare in viata
Incredere in viitor. acasa. activitati. comunitatii.
Simt al Relatii armonioase | v' Participare la v" Oportunitati de
responsabilitatii de familie. activitati actiune etc.
sau al Responsabilititi extrascolare,
angajamentului. . hobby-uri.
acasa etc.
Forta, determinare. v' Experienta pozitiva
Planuri de viitor. la scoald.
. . v Relatii armonioase
Simt al umorului
de prietenie.
etc.
v" Responsabilitati la
scoala etc.
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